API
Accueil Partage Initiative
en Gascogne Toulousaine

Association animée par des habitants,
des bénévoles et une équipe technique
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Le vendredi 27 mars 2026 a 19HO00 a I’Espace de réception Pierre Lasserre,
Musée Campanaire, 32600 L’Isle-Jourdain

Ordre du jour :

1. Rapport moral
2. Rapport d’activité
3. Rapport financier 2025
4. Budget prévisionnel
5. Vote adhésion annuelle
6. Candidatures au CA

Mesdames les élues, messieurs les élus, cheres habitantes, chers habitants, a tous les bénévoles, les partenaires et enfin
toutes et tous les salariés, je vous remercie pour cette année passée ensembles.

Mon role est de dresser le bilan moral de I'exercice écoulé, il a été riche en émotions pour nous tous, nous avons rigolés,
nous nous sommes amusés ensemble et nous avons aussi pleurés. Ensemble nous sommes APl en Gascogne et ensemble
nous avons fait en sorte que I'activité perdure a travers un travail acharné.

Dans un contexte financier de plus en plus tendu, les fonds de I'association s’amenuisent, les équipes professionnelles et
bénévoles font toutes deux un travail remarquable pour ce qui est de la continuité de I'activité.

Mon bilan est donc positif sur tout ce qui concerne la mise en place et le déroulement des activités, en revanche il est
plus nuancé en ce qui concerne les finances.

Concernant le Conseil d’Administration, c’est une équipe aidante qui ne manque pas d’énergie et qui nous a apporté tout
le soutien possible cette année. Les salariés ont toujours répondu présents pour accueillir, soutenir, aider toutes les
familles, tous les habitants, des personnes les plus jeunes aux moins jeunes, avec toute leur bienveillance et leur sens de
I'accueil. Je pense également aux partenaires institutionnels : la CAF, la CCGT, la MSA, les communes de la communauté
de commune de la Gascogne et la mairie de I'lsle Jourdain qui continuent de nous soutenir financierement malgré un
contexte complexe économiquement.

Aussi, j'adresse une pensée a tous les bénévoles et aux habitants qui n’hésitent pas a donner de leur temps pour faire
vivre le territoire a travers leurs actions. Grace aux projets réalisés, API s’inscrit parfaitement dans la Convention
Territoriale Globale et compte bien continuer a étre un acteur majeur a la suite de son renouvellement en 2026. Elle est
présente dans beaucoup de champs d’interventions, comme la petite enfance, I’enfance, la jeunesse, la parentalité,

I’animation de la vie sociale, etc.

Chers habitants, nous avons essayé de répondre a vos attentes, a travers les nombreux projets qui ont été menés ; vous
pourrez vous apercevoir, au travers de la présentation, du travail qui a été accompli durant I'année 2025. Je tiens a
remercier également I'ensemble des équipes qui chaque jour portent les valeurs de notre association APl en Gascogne.
Merci également aux habitants ainsi qu’aux nombreux bénévoles d’étre force de proposition et de s’engager au travers
de différents projets.

Sincerement vétre,

Thomas Declunder



2. L’association Accueil Partage Initiative en Gascogne

2.1. Nos Valeurs

L’Association Accueil Partage Initiative a été créée en 1994 par des comités composés d’habitants, d’élus, de la CAF, du
Conseil Départemental et d’associations du territoire.

« Cette Association a pour but de promouvoir, d’organiser, de coordonner et de gérer toute activité nécessaire a
I"animation sociale permettant de favoriser les relations sociales des habitants du territoire de la Communauté de
Communes de la Gascogne Toulousaine et d’améliorer leurs conditions de vie » (Article 2 des statuts)

L’association est laique, c’est a dire respectueuse des convictions personnelles. Elle s’interdit toute attache avec un parti,
un mouvement politique ou une confession » (Article 3 des statuts)

Trois valeurs fondamentales :

e Accueil : pour les habitants, la caractéristique de cette association, réside dans son accueil inconditionnel de
tout habitant dans un esprit de bienveillance et de neutralité.

e Partage : Cette association regroupe les habitants en fonction de projets autour de la Petite Enfance, Jeunesse,
Adultes, Familles, Séniors. Elle favorise la transversalité, le lien social, I'intergénération, I’échange de savoirs.

e Initiative : Elle suscite I'initiative des habitants par des échanges réguliers sur les besoins de ce territoire (Conseil
d'Administration, Comité d’Usagers), afin de leur permettre d’ceuvrer a la réalisation d’action pertinente sur ces
territoires.

En Gascogne : Une association qui rayonne sur I'ensemble du territoire de la Gascogne Toulousaine.

Deux Centres Sociaux

Espace Famille Animation (E.F.A) Espace Famille Jeunesse (E.F.J)

Un Espace de Vie Sociale

Espace Jean Jaures (E.J.J)

Un Multi-accueil
Maison de I'enfance (MAC)

2 millions d’euros




2.2. L'organigramme de |’association

APl en Gascogne
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2.3. Lagouvernance

La gouvernance de I'association est partagée entre les habitants, les partenaires institutionnels et associatifs.
Les professionnels, eux, sont la pour les accompagner dans le pilotage et la réalisation du projet associatif sur le

territoire.

La répartition par colleges, et les différentes espaces de participation sont la pour faire vivre les statuts et le

projet associatif.

Le Conseil d’Administration et ses différents colléges :

La Gouvernance
Un lieu d’échange

entre Habitants et
Partenaires

Le college des Associations et
Habitants — usagers
(9 voix)
Elu par les adhérents

Le collége des partenaires
institutionnels
(9 voix)
Membres désignés par les partenaires
institutionnels

Le college des partenaires d’honneur
ou associé.
(1 voix)

Le college des salariés.
(2 voix)
Elu par les salariés

5 Habitants
4 présidents d’associations

4 représentants Mairie de Ulsle
Jourdain
4 représentants CCGT
1 Représentant CAF

2 délégués du personnel




2.4. La composition du CA

Tiers sortant membre actif habitant tous
NOM Prénom Représentant College Fonction moitié

2024 2025 2026




3. Le centre social Espace Famille Animation (EFA)

L'accueil est au centre du Projet Social et fait le lien entre tous les services de I'Espace Famille
Animation.

L'intention est de garantir un accueil convivial aux habitants de la Communauté de Communes de la
Gascogne Toulousaine. Il est accessible par tous et pour tous quel que soit leur age, leur religion, leur
choix politique ou encore leur culture.

Il s’inscrit dans une démarche qui nécessite de pouvoir proposer une écoute active, d’informer les
habitants sur leurs droits mais aussi de conseiller et d’orienter vers les services compétents.

C’est pourquoi la qualité de I'accueil est déterminante, puisque ce premier contact est souvent le point
de départ a toute forme d’accompagnement.

Depuis 2023, I'accueil est assuré par 3 professionnelles. Elles assurent cette fonction dans le respect
des valeurs et des principes inhérents au centre social :

® Le respect et la dignité de chaque personne accueillie

® La confidentialité des situations individuelles

® Le non-jugement

® L'accés aux droits pour tous

Le Centre social Espace Famille Animation s’inscrit dans un réseau dense et riche.

En effet, les permanences que nos partenaires proposent sur site, permettent de mettre a disposition
un ensemble de ressources essentielles afin de répondre aux besoins des habitants.

3.1. L’accueil CS EFA

L’accueil est au centre du Projet Social et fait le lien entre tous les services de I'Espace Famille Animation. Il est
accessible par tous et pour tous quel que soit leur age, leur religion, leur choix politique ou encore leur culture.
Il s’inscrit dans une démarche qui nécessite de pouvoir proposer une écoute active, d’informer les habitants sur
leurs droits mais aussi de conseiller et d’orienter vers les services compétents. C'est pourquoi la qualité de
I'accueil est déterminante, puisque ce premier contact est souvent le point de départ a toute forme
d’accompagnement.

Nous accueillons des permanences de différents partenaires dans nos locaux tels que la CAF, La CPAM, La
Carsat.... Les agents d’accueil assurent la gestion des bureaux et les demandes de réservation mais pas le flux et
la prise de rendez-vous de toutes les permanences.



3.1.1. Bilan quantitatif
2025

FREQUENTATION PAR COMMUNES 2025
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Auradé 85 Marestaing 19
Beaupuy 8 Monferran Saves 74
Castillon Saves 33 Pujaudran 62
Clermont Saves 35 Razengues 22
Endoufielle 47 Ségoufielle 85
Frégouville 13 Autre 763
Isle Jourdain 5749 TOTAL 7015
Lias 20




Panel de différentes permanences
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Bilan ateliers accueil 2025

- 5 ateliers : galette des rois, crépes party, jardinage, mimes, quiz musical.

Avec une moyenne de 14 personnes par atelier.

- 6 Pause-café de janvier a aout, 18 pause-café de septembre a décembre.

Avec une moyenne de 14 personnes par pause-café.

3.1.2. Bilan qualitatif

L’accueil au centre social c’est :

o Proposer une offre globale d’information et d’orientation au sein du centre et auprés des partenaires
concernés
o Animer et gérer I'espace dédié par un aménagement réfléchi, une présence bienveillante et conviviale

(café/ thé/ journal ...). Cette année, par exemple, nous avons mis en place « la phrase de la semaine » sorte de
citation affichée a I'accueil que les gens lisent et commentent souvent. Ce petit mot permettant d’amener un
échange, un sourire...

66
Efface le gris de la vie
et allume les couleurs
que tu possedes a
l'intérieur...
Picasso

o Accompagner les publics dans leurs recherches et/ou leurs besoins en lien avec le projet social du
Centre et |'activité du territoire
o Effectuer les taches administratives afférentes a I'accueil
. Participer a la construction de liens avec les usagers avec des propositions d’ateliers, de projets

permettant ainsi de favoriser le vivre ensemble, la solidarité ... (ateliers thématiques a I'accueil, projet sortie SPA,
Pause-Café...)

o Connaitre les ressources du territoire pour orienter les publics : pour cela, il est nécessaire de connaitre
les différents partenaires, les rencontrer avec par exemple la mise en place de petits déjeuners partenaires au
centre social ; d’identifier les partenaires et leurs missions ; d’avoir la capacité de renseigner les interlocuteurs
sur les missions et les modes d’organisation des acteurs locaux

PROJECTIONS :

e Continuité des petits déjeuners partenaires : communication, organisation, compte rendu et liens entre
les partenaires,

e Continuité des ateliers avec les usagers a I'accueil,
e Maintien du travail en transversalité avec les autres services de I’association,

e  Pause-café délocalisée sur les communes de la CCGT



3.2. L’espace France services

Les maisons France services sont des espaces de proximité, dans lesquels chacun peut trouver une écoute, un
appui, des conseils pour réaliser ses démarches administratives, connaitre I’accés a ses droits, ou accéder a des
ressources numériques en étant seul ou accompagné par un professionnel formé.

3.2.1. Les partenaires nationaux France Services
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3.2.2. Les actions clés

e Formations continues et partenariat :

- Immersions CPAM, France Travail

- Webinaires : France travail, Urssaf, Administration +, Cheques énergie,

- Formation en présentiel Urssaf, CARSAT, DGFIP a Auch

- Séminaire France Services a pavie

- Participation soirée échanges a la DGFIP a L’Isle Jourdain

- Journée sur le Numérique a Cologne

- Participation au salon Bien Vieillir a L'Isle Jourdain (40 personnes touchées)

- Organisation d’un petit déjeuner partenaire au centre social EFA (20 personnes)

- Tenue d’un stand a la journée « APl DAY » le 24 mai 2025 initiée par I'accueil de I'EFA.
e Portes ouvertes : 63 personnes présentes

Cette année les portes ouvertes ont été organisées autour de la préparation a la retraite avec une conférence
Carsat (32 personnes présentes), de rendez-vous Carsat (7 personnes) ; de rendez-vous MSA (12 personnes).

Ont été proposées sur cette semaine une rencontre avec les agents France Services (7 personnes), une
intervention de la communauté des communes sur la présentation du nouveau bus Tiléo sur L’Isle Jourdain (5
personnes).

- () Ex
JOURNEES

. services
France services

Mardi 14 octobre Mercredi 15 octobre Jeudi 16 octobre

10h/12h : Conférence Carsat 14h/1M6h : Présentation du
préparer ma retraite avec une service public Tiléo et TAD par
conseillére retraite la Communauté des communes

de la Gascogne Toulousaine . .
9h30/11h30 : Accueil café

présentation de France Service

13h/16h : rendez-vous individuels
avec une conseillere Carsat

9h/ 11h30 et 13h30/16h: rendez-
vous individuels retraite avec un
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Rendez-vous a France Services au centre social EFA 2 avenue du Courdé 32600 L’Isle Jourdain
Information et inscription par téléphone au 05 62 07 33 52 ]
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3.2.3. France Services au quotidien

Horaires d’accueil du public

Lundi : 8h30-12h30 / 13h30-17h Les plannings d’ouverture au public ont évolué
depuis la labellisation afin de répondre au mieux
aux besoins des usagers. Un accueil plus tardif
Mercredi : 8n30-12h30 / 13h30-17h30 jusqu’a 12h30 et 17h30 sur presque toute la

semaine

Mardi : 8h30-12h30 / 13h30-17h30

Jeudi : 8h30-12h30 / 13h30-17h30
Vendredi : 8h30-12h / 13h30-17h

Notre France services se situe a proximité immédiate d’un arrét de bus (Tiléo). Un parking dessert ce batiment
public, accessible aux PMR. La France services est dotée des équipements suivants :

e Un espace d’accueil doté un photocopieur, imprimante et scanner,

e Un bureau cloisonné afin d’accompagner les usagers dans la réalisation de leurs démarches en toute
confidentialité,

e Une salle d’animation pour les ateliers informatiques

e Une borne numérique PMR

Un France services au sein du centre social EFA

L’avantage d’étre situé au centre social EFA c’est la possibilité de prendre en compte les besoins des usagers
dans leur globalité. En effet, des partenaires ou autres services ont des permanences dans les locaux nous
permettant ainsi de pouvoir orienter ou recevoir trés rapidement les gens.

Exemplel :

Mme X. est recu par le service du relais Petite Enfance pour faire une préinscription en créche et dans la
conversation, elle explique a le référente du RPE qu’elle a des difficultés avec son compte Caf. La référente vient
nous rencontrer aussitoét et nous pouvons ainsi la recevoir et traiter sa problématique et elle sera ensuite
accompagnée pour |'aide a la prise de rendez-vous avec la Caf sur une permanence dans nos locaux.

Exemple 2 :

Mme X. vient en rendez-vous France Services pour une aide au dépot de sa demande de retraite. Les démarches
faites, la discussion évolue concernant sa situation personnelle et nous confie sa solitude depuis le déces de son
conjoint. Nous lui présentons les différents services proposés "par I'association et notamment celle de la collégue
animatrice adultes. Elle est recue dans la « foulée » par I'Tanimatrice qui va lui expliquer les différentes actions
mises en place, lui donner un planning et lui faire visiter les locaux. Cette personne vient désormais sur les
activités adultes (atelier cuisine, accueil café et sur certaines sorties). Elle nous remercie aussi pour les démarches
et exprime sa « peur » d’aller sur internet et son niveau tres faible en informatique. Nous avons pu lui proposer
aussi de participer aux ateliers informatiques proposés a France services par une intervenante de Gers Solidaire.

Exemple 3 :

Mr X. vient nous voir pour commander une nouvelle carte vitale car la sienne est cassée. Malheureusement, son
compte Ameli est bloqué et sans accés, nous ne sommes pas en mesure de commander via son espace personnel.
La permanence CPAM ayant lieu le méme jour, nous avons eu la possibilité de demander a la technicienne CPAM
un code « provisoire » nous permettant ainsi de débloquer le compte de 'usager et finir les démarches tres
rapidement.
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3.2.4. Bilan quantitatif
Les Chiffres clés
o 2 045 Accompagnements sur 2024

o 2 556 Accompagnements sur 2025

Les principales démarches demandées :

Nombre de

demandes Thématique Partenaire

352 Espace particulier sites Assurance Maladie (CPAM)
opérateurs

188 Santé Assurance Maladie (CPAM)

126 Aides financiéres Allocations familiales (Caf)

929 Autre Assurance Maladie (CPAM)

96 Dossier de retraite Assurance retraite (Carsat)

84 Permis de conduire Ministére de l'intérieur / France Titres

83 Titre d'identité Ministére de l'intérieur / France Titres

71 Immatriculation Ministére de l'intérieur / France Titres

39 Accompagnement des retraités  Assurance retraite (Carsat)

25 Social & solidarité CENTRE SOCIAL + PARTENAIRES FS ET

LOCAUX

La part de primo usagers est 47,6 %

Perspectives Frances Services

Portes ouvertes : Renouveler les journées portes ouvertes portées par le dispositif France
Services en octobre 2026

Participer a la réécriture du projet social

Continuité de la formation continue et des petits déjeuners partenaires




3.3. L’animation adultes

Convivialité, partage, découverte, mieux-étre, lien, rencontres, échanges, bonne humeur,
solidarité, joie, rires...voila en quelques mots ce que les animations apportent aux adultes/ séniors
adhérents a I'Espace Famille Animation (mots recueillis auprées des habitants du territoire). Il semble
donc pertinent de continuer dans ce sens afin de maintenir et de développer le pouvoir d’agir des habitants.

I- Bien vieillir : rester en bonne santé

Valorisation de cette action dans le cadre d’un appel a projet 2025-2027 : CARSAT & FCSOO Mission
Vieillissement

- 2jours de formation de I'animatrice + responsable Cs / accompagnement sur la mission

Permet une attention particuliere porté au public senior, la mise en place d’action spécifique et une réflexion
plus poussée sur les besoins de ce public et des réponses adaptées.

Le projet d’animation adulte s’articule en 2025 au travers de différentes propositions :

Il- Bien vieillir : rester en bonne santé

Valorisation de cette action dans le cadre d’un appel a projet 2025-2027 : CARSAT & FCSOO Mission
Vieillissement
- 2 jours de formation de I'animatrice + responsable Cs / accompagnement sur la mission

Permet une attention particuliere porté au public senior, la mise en place d’action spécifique et une réflexion
plus poussée sur les besoins de ce public et des réponses adaptées.

La remise en forme : MouVv’EFA

e Mettre en mouvement son corps, rester actif et faire de I'exercice de fagon réguliere pour améliorer la
condition physique et la respiration et pour garder la tonicité musculaire, la souplesse, la coordination et
I’équilibre.

® Se sentir en accord avec son corps et soi-méme.
® Préserver 'autonomie, améliorer son état de santé et lutter contre le vieillissement.
Bilan

QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

29 ateliers Bien-étre physique et mental, fierté des progres

- , réalisés (souffle, souplesse, perte de tour de taille)
15 participants en moyenne par séance
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Les ateliers mémoire :

e Travailler la mémoire en s’appuyant sur des outils (exercices) et autour de jeux, en les adaptant a chacun.

e Maintenir ses capacités cognitives en apprenant a solliciter sa mémoire de fagon réguliere et dans son
quotidien.

e Renforcer I'estime de soi dans un espace convivial et chaleureux.

Bilan

QUANTITATIF QUALITATIF

Lien social, échanges conviviaux, confiance en soi,
bien-étre émotionnel

6 ateliers

18 participants en moyenne par séance

-AAP 2025 : CFFPA Sensibilisation aux risques routiers pour les séniors (intervention de La Prévention routiére)

QUANTITATIF QUALITATIF

Information du public, sensibilisation aux risques

1 séance : Retours tres positifs du public et de I'intervenant

30 participants

-AAP 2025 : CARSAT Les déambulations des Gascons

Les déambulations des Gascons :

e Promouvoir I'acces au patrimoine culturel de Midi-Pyrénées.
e Favoriser le lien social.
e Soutenir la mobilité des séniors.

Bilan

QUANTITATIF QUALITATIF

Découverte a travers de visites guidées (musées,
abbayes, villages, traditions...)

4 séances

17 participants en moyenne par séance
Proposition de visites par les habitants

QUANTITATIF QUALITATIF

Attention particuliére aux seniors,

-2 jours de formation animatrice




- Les animations :
1- Les animations au sein du centre social (cuisine, loto, jeux de société ou des cartes, repas a théme,
pétanque, quiz, pique-nique, aquagym...)

Objectifs
e Partager un moment de convivialité et d’entraide afin de prévenir I'isolement et favoriser les liens sociaux.
e Garder une vie active, épanouissante et avec un tissu social riche.

® Participer a des activités variées dans lesquelles chacun peut se retrouver.

@
o
E]

QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

38 séances Rencontres, convivialité, partage, découverte

11 habitants en moyenne par séance

2- L’intergénérationnel :

Les mercredis libres

Objectifs
® Rassembler tous les ages autour d’un projet ou d’une activité.

e Partager des expériences, échanger.

Bilan

QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

4 séances Il faut encore travailler pour réussir a faire
réellement interagir les personnes au vu de la

10 habitants en moyenne par séance , A
v P différence d’age

Les cafés Signes :

Obijectifs

e S'initier a la Langue des Signes francaise autour d’activités (jeux adaptés a la LSF).

e Faciliter la communication entre personnes sourdes ou malentendantes et personnes entendantes.

e Développer la communication non-verbale et son attention visuelle.

@

ilan

QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

9 ateliers Sensibilisation au handicap, inclusion, intégration,

. , développement personnel
12 participants en moyenne par séance PP P

Activité tres intergénérationnelle, qui inclue
facilement les enfants et les adultes
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3- Les ateliers couture :

Objectifs
e Créer ensemble en partageant un savoir-faire.
e Mobiliser les compétences de chacun ou développer de nouvelles compétences.

e Encourager la participation et I'investissement bénévole.

Bilan
QUANTITATIF ‘ QUALITATIF
6 habitants en moyenne par séance Marché de Noél au sein du centre social
12 ateliers Investissement, engagement bénévole

Tapis de lecture en cours pour le RPE

Inclusion de nouvelles personnes, chacun va a son
rythme

Autofinancement

4- Les sorties (visites, expo, cinéma, marchés nocturnes, journées a la mer/a la neige...) :

Objectifs

e Favoriser I'enrichissement personnel par le biais de sorties culturelles ou ludiques.
e Découvrir, expérimenter, s’évader, se divertir, éprouver du bien-étre.
e Favoriser I'acces et la participation de tous a la culture et aux loisirs.

Bilan

QUANTITATIF QUALITATIF

28 sorties Lien social & bien-étre, ouverture culturelle

9 participants en moyenne par séance

5- Lesrepas a théeme :

Objectifs

® Se rassembler autour d’une table pour le plaisir.
e Partager un moment chaleureux et festif.

Bilan

QUANTITATIF QUALITATIF

6 repas Echanges, participation de tous

21 habitants en moyenne par repas
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V- La participation des habitants :

Le bénévolat lors de manifestions : Nuit de la Solidarité, APl Days, Octobre Rose, Braderie Les Thuyas,

Soirée Ciné plein air

Objectifs

e Susciter la participation des publics, lors des manifestations transversales et interservices (accueil, France

Services, LAEP, RPE, Adultes, Familles)
® Partager des moments conviviaux.

e Encourager la participation des habitants.

e Contribuer a la réussite des projets de I’Association sur le territoire.

Bilan

QUANTITATIF

11 séances

10 participants en moyenne par séance

QUALITATIF

Solidarité, convivialité, partage de savoir

Prise d’initiatives et de responsabilités dans
I'organisation des animations par les bénévoles, ce
qui permet de valoriser les savoirs faire de chacun

Les activités sont différentes selon les périodes de
I'année, cela permet une plus grande variété de
propositions,

La tenue des activités ne dépend plus uniquement
de la présence et du savoir-faire du professionnel

Le bénévolat : faire vivre le centre social (jardinage, diaporama)

Objectifs

e Soutenir le pouvoir d’agir des habitants du territoire.

e S’enrichir de leur savoir-faire.
Bilan

QUANTITATIF

3 séances

habitante

Jardinage : amélioration de I'espace extérieur

Diaporama : conférence sur les pays visités par une

QUALITATIF

Estime de soi, valorisation de leur savoir-faire

Nouvelles animations sur le centre social, diversité
des propositions

V- Réseau/partenariat :

-Les braderies avec Le Foyer Les Thuyas
-Le Ciné plein air : CCGT

-Le Salon Séniors : Département du Gers & CCGT
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Projections 2026

-Favoriser la participation bénévole a travers de nouveaux projets ou des projets existants : English tea break,

initiation country, créatif, jardinage, couture...

-Promouvoir la mission vieillissement au sein de I'Espace Famille Animation : gym adaptée, atelier mémoire,

intervention sur les arnaques...

-Animer la vie sociale des habitants sur le territoire de la CCGT : repas, manifestations, cinéma...

-Promouvoir I'acces a la culture et maintenir le lien social : Les déambulations des Gascons, Odyssud...

-Réfléchir a une nouvelle dynamique sur l'intergénérationnel.

-Continuer le partenariat a travers différents projets avec le Foyer Les Thuyas, les infirmiéres ASALEE, la

CCGT...
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3.4. L’Animation Collective Famille a I'EFA bilan année 2025

La référente ACF a I'EFA anime et coordonne des actions destinées aux familles habitantes de la
communauté des communes de la Gascogne Toulousaine. Elle s’inscrit pleinement dans le projet du centre
social et a pour mission de soutenir les parents dans leur role éducatif aupres de leurs enfants. Elle témoigne
de la connaissance des besoins du territoire en matiere de parentalité.

Enfin, elle anime son projet en allant a la rencontre des familles du territoire et en soutenant les liens intra-
familiaux a travers différents médias (sorties, loisirs, bien-étre, ateliers...).

Elle travaille en collaboration permanente avec les partenaires du territoire en lien avec la parentalité et les
CCT de la CCGT ; ils contribuent tous ensemble a la dynamique du projet famille du territoire.

Le projet famille en 2025 s’articule au travers de différentes propositions :

1/ Les animations parentalités

- Les animations parentalité :
(54 familles différentes ont participé aux animations parentalité)

N__ <5 Famille S\, Accuer
;

SQ\ V7 PARTAGE &% Famille
L] . = INITIATIVE =
PROJET FAMILLE . Jor enGascogne
DE L'ESPACE FANILLE ANIMATION

C'est (a rentréell!
Autour d'un café gourmand
a “I’ours brun”
discutons des projets familles de
pour cette nouvelle année.

Les MERCREDIS libres de I'EFA

(sur les périodes s

Entre
14h-17h

ﬂEn acces libre
‘ pour tous!

Venez échanger, jouer, creer, partager un café...

I\
\T'ém’ outhd | ' !
Zetten ’ -
S

Seul, avec vos enfants ou petits-enfants

Du matériel
Café cotturel {Ours Brun et
9 pl Gambetta 32600 L1ste dovrdain ’ des jeux
3 _sont
a votre
disposition

nd :
vendredi 19 septembre 2025
de10h30212h Centre Social Espace Famille Animation EFA

2 avenue du Courdé "
32600 L'Isle Jourdain Renseignements:

o nathalie.ft@apiengascogne.fr
L I 067130 45 00

Objectifs

e Favoriser I'implication des familles

o Etre au plus prés des besoins des familles sur I’ensemble du territoire

® Ré adapter le projet en fonction des besoins des familles du territoire

e Partager un moment de convivialité et permettre la rencontre entre les familles
® Permettre aux habitants de se rencontrer autour d’une activité

e Lutter contre I'isolement et permettre le partage d’expérience, de moment convivial entre familles
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Bilan : « les mercredis libres »

QUANTITATIF QUALITATIF

Des familles qui se rencontrent et partagent de
bons moments avec leurs enfants autour de
jeux libres et sans inscriptions préalable

-« Les mercredis libres »
23 sur l'année 2025,
5 personnes présentes en moyenne a chaque
accueil
(Participation sans inscriptions et 1 fois par
mois intergénérationnel)

- Des échanges et de la solidarité entre les
familles

- L'entraide et le partage d’expériences entre
les parents ont été encouragées

- Lutter contre l'isolement, en partageant une
activité, des expériences avec d’autres
générations, familles

Bilan : Ateliers en familles

QUANTITATIF QUALITATIF

- 10 ateliers en familles,
11 habitants en moyenne présents a | - Favoriser le lien social et les échanges entre les
chaque activité familles, permettre a un parent du territoire de

partager une passion, une envie, une idée avec

d’autres familles

- lutter contre l'isolement, en partageant une
activité, des expériences avec d’autres familles

- Permettre des moments de partages en familles
entre parents et enfants, création de souvenirs en
familles

-Faire connaitre le projet famille de I'EFA
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Bilan : Comité des familles

QUANTITATIF QUALITATIF

- Etre a Il'écoute des idées,
préoccupations, questions des
familles du territoire afin de répondre
au mieux aux besoins et adapter le
projet famille

- 1 comité des familles,
10 habitants présents

2/ Les sorties en familles

Les Sorties en familles :
(29 familles différentes ont participé aux sorties en familles)

- Objectifs
® Permettre a plusieurs membres d’une méme famille de partager avec d’autres un temps de loisir
e Favoriser I'implication des familles et la rencontre entre parents et enfants
® Favoriser les échanges et I'expression du lien familial
e Valoriser les compétences de chacun, et favoriser le bénévolat afin que chacun puisse proposer
son savoir-faire et le partager avec les autres familles

QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

- Des familles qui se rencontrent et
partagent de bons moments avec leurs
enfants autour d’une activité, d’une
sortie.

- 13 sorties en familles proposées en 2025,
entre 12 et 13 participants en moyenne

- Des échanges et de la solidarité entre les
familles

- Créations de bons souvenirs en famille

- Permettre un accés pour tous aux loisirs,
sorties.
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3/Les accompagnements a la parentalité

(33 familles différentes ont participé aux accompagnements a la parentalité et aux projets en
partenariat)

-« Les premiers secours en famille » (animé par une maman bénévole)

SENSIBILISER A LA PREVENTION
DES ACCIDENTS DOMESTIQUES ET
DE LA VIE COURANTE
PAR L'INITIATION AUX GESTES DE PREMIERS SECOURS
DU NOURRISSON ET DE L'ENFANT

Laetitia E)j 9693 4

Objectifs :

e Etre a I'écoute des besoins, des préoccupations des familles du territoire et permettre & un parent de
partager un savoir-faire avec d’autres familles

® Pouvoir résoudre ensemble des problématiques liées a la parentalité, essayer d’apporter des réponses
adaptées a chacun.

® Pouvoir accompagner, orienter au mieux les familles en fonction de leurs besoins

e faire connaitre le projet famille de I'EFA

Bilan
QUANTITATIF QUALITATIF
- 36 personnes ont participé (13 - De nombreux échanges entre les
familles) familles

- Répondre a des problématiques,
besoins des parents du territoire
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- A la découverte de I’école maternelle et de 'ALAE :

A la découverte
de I’école maternelle
d’Endoufielle

> Famille

et de ’ALAE
(RPI ENDOUFIELLE/AURADE)

? V‘@ﬁ

IMMERSION DANS L'ECOLE

ES 4
213 RENCOUTL s cLes

POUR DECOUVRIR LES MO

D'UN ELEVE

DUNE JOURNEE B awes)

TEurs SCOLAN

ER
POUR FACILIT!
LA PREMIERE RENTREE S

COLAIRE

SUR INSCRIPTION

SEULE L'ADHESION
AU CENTRE 50CIAL
EST OBLIGATOIRE
126 GUNOS F4R AN £7 PaR FamLLE

s ET FUTURS £cp,
OLg,

API en Gascogne, Espace Famille Animation
2 avenue du courdé 32699 I'sle Jourdain

® Proposer un programme de rencontres et de découverte de |'école maternelle pour accompagner parents et

enfants dans cette nouvelle étape

e Immersion en classe (participation aux différents temps forts de la vie d’un éléve)

e Appréhender et faciliter I’étape de la premiere rentrée scolaire pour I'enfant et le parent, en se familiarisant
en amont avec I'établissement et I'’équipe pédagogique.

Bilan

QUANTITATIF

- 6 familles ont participé au projet

de leurs parents
de I’école et de 'ALAE
parents et les enfants

petite enfance

- 2 matinées d’immersion a I’école et
I’ALAE avec les enfants accompagnés

- 1 bilan visio avec les professionnels
- 1 bilan du projet et soirée avec les

- 1 bilan du projet a la commission

QUALITATIF

- Soutenir les familles dans leur role parental

- Accompagner et soutenir les familles dans cette
étape

- aider a la création des premiers liens entre
I’école et les familles : les parents apprennent a
devenir parents d'éléves

- faciliter et créer des temps d’échanges

interfamiliaux, et intrafamiliaux

- Collaborer entre partenaires autour d’un projet
commun
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4/ Les projets en partenariat

- Le comité technique parentalité :

e Un projet pour I'ensemble des familles du territoire proposé, porté, élaboré, animé par les deux référents
familles de I'EFA et de I'EFJ (jusqu’au mois de mars 2025) et Paul Alexandre Voisin chargé de coopération

territoriale a la CCGT.

e Mobilisation des partenaires et de familles du territoire autour d’un projet parentalité

e Que tous les partenaires qui interviennent auprés des familles, sur le theme de la parentalité se
rencontrent, portent et élaborent un projet ensemble a destination des familles de I'ensemble du territoire

de la CCGT.

e Valoriser les compétences de chacun et favoriser le partenariat afin que chacun puisse proposer son savoir-

faire

@
o
S

QUANTITATIF

5 comités technique parentalité de la Gascogne
Toulousaine en 2025

Entre 20 et 30 participants et [’élaboration
ensemble du premier mois de la parentalité en
Gascogne Toulousaine au mois de novembre 2025

QUALITATIF

- Favorise le lien, les échanges entre les partenaires
du territoire de la CCGT

- Meilleur connaissance du territoire, des
partenaires et des besoins des familles sur le
territoire

- Enrichir le projet famille de I'EFA, et les
propositions d’actions pour les familles

- « Mois de la parentalité » Grandir ensemble, main dans la main

Grandir ensemble,

main dans la main

hmﬁam-mm-mm-hnﬁ

Rteliers Parents/Ados - Soirées thématiques

Forum Petite Enfance - Expositions

Notamment pour I’EFA des soirées thématiques dans le cadre

du mois de la parentalité
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_RAE Seirées parents/ados il
PARLONS-EN | (3 CONNEXION e Cours.. | MomE
| ENTRE PARENTS | " N =N
2 () )
ETRE PARENTS D'ENFANTS Y G

PORTEURS DE HANDICAPS ET/QU TROUBLES

«ET S| C’ETAIT PAS SI SIMPLE...?

VENEZ PARTAGER VOS EXPERIENCES
ET EXPRIMER VOS EMOTIONS

Jréchanges
un espl‘j racoute

"3 atefiers de 19 20h

M(re parents, avec ou sans otre pré-ados/ados
pour échanger autour des conduites & risques

18 novembre 2025
Comment créer un fien de conpiance réciprogue
parents/ades 7

2 décembre 2025
Communiguer ensemhle pour prévenir
2 g fes conduites a risques...

“16 décembre 2025
Ctre ads et s'agirmer au guohdxen dans v
groupe 7

b
Local L] cité de Ia vierge 32600 L'ISLE JOURDAIN

Animées par Addictions France
Espace Jeunesse et I'Espace Familles Animation API

Y S Hu

La garde des enfants,..
L'organisation du guotidien,..
Les besoins de vos enfants, ..

Une guestion d’éguilitre ...

Echangeans sur L'organisalian
tamiliale aprés une séparation

Le Mardi
25 novembre 2025
de 18h & 26h

nserlptio
e

e Des soirées thématiques conviviales pour 'ensemble des familles du territoire travailler, co animer avec
des partenaires du territoire Assistante Social de la CAF, et médiatrice familiale de CMFG du Gers pour la

soirée « séparation restons des parents ! » ;
connexion en cours ».

I’association Addictions France pour la soirée « parents/ados

e Mobilisation, échanges autour de sujet sur la parentalité, en fonction des besoins des familles sur le

territoire

Bilan

QUANTITATIF

- Soirées parents/ados connexion en cours

- Etre parents d’enfants porteurs de handicaps
et/ou troubles...et si ce n’était pas si simple... ?

- Séparation : « restons des parents ! »

En moyenne 3 familles présentes a chaque soirées

QUALITATIF

Des familles échangent entre elles (pair émulation),
entouré, soutenue par des professionnels sur des
sujets de parentalité

- Aprés-midi festive de Noel et ateliers enfants — parents décoration de Noel en partenariat avec le

LAEP :

RENSEIGNEMENTS.
6 71 36 45 60
engascogne.fr

“‘ nathatie.ftg
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Salle d’accueil du LAEP




Objectifs
e Permettre a I'enfant et son parent de se retrouver autour d’un spectacle et d’une aprés-midi festive dans
une période féte familiale

e Aprés-midi conviviale ol chacun apporte un gouter ou une boisson a partager avec tous, échange entre
les parents, les enfants.

® Accessibilité d’un spectacle de Noel pour les familles au sein du territoire au plus pres des familles afin de
lever des problématiques de mobilité, ...

Bilan : « matinée festive de Noel » spectacle et animations
QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

- Permet aux personnes de pouvoir accéder a un
. . . spectacle et un moment festif en période de Noel
1 matinée festive pour les familles P P
40 familles présentes (soit 100 personnes)
- Lutte contre [lisolement et valoriser les
compétences de chacun

- Permettre aux familles de participer et partager a
un moment convivial ; de renforcer les liens intra
familiaux par la création de souvenirs

Bilan : Ateliers parents-enfants décoration de Noel au mac:

QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

- Permettre aux familles de participer et partager a
un moment convivial ; de renforcer les liens intra

2 ateliers 28 habitants (12 familles) présentes . P .
familiaux par la création de souvenirs

(parents et enfants) a chaque soirée

- Que les familles du territoire puissent nous
rencontrer, exprimer leurs besoins et connaitre le
projet famille du centre social




- Aprés-midi festive d’halloween au chdteau de I’Essor @ Monferran Saves en partenariat avec
I’Essor et le Cada :

- Objectifs
e Permettre a I'enfant et son parent de se retrouver autour d’une aprés-midi festive, de moment
de loisirs partagé
e Apres-midi conviviale avec tous, échange entre les parents, les enfants.
e Travail avec des partenaires autour d’un projet commun pour les familles du territoire

- Bilan : « matinée festive de Noel » spectacle et animations

QUANTITATIF ‘ QUALITATIF

- Permet aux personnes de pouvoir accéder a une
apres-midi festive dans le parc d’un chateau, avec

1 aprés-midi du 31 octobre pour I'EFA 6 familles . _
de multiples activités

présentes

- Lutte contre [lisolement et valoriser les
compétences de chacun

- Permettre aux familles de participer et partager a
un moment convivial ; de renforcer les liens intra
familiaux par la création de souvenirs

5/ Communication

- ”

b‘
-
Promeneurs s

du Net

Obijectifs
e Aller vers, a la rencontre des familles du territoire
® Agir sur les problématiques, les questions de parentalité rencontrées par les familles.

e Mobiliser des partenaires (professionnels, ALAE, directeurs écoles,... ) autour des questions sur la
parentalité.

® Permettre aux familles de s’exprimer

e Mobiliser des partenaires du territoire, inviter les familles du territoire a participer au projet famille de
I'EFA
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Bilan

QUANTITATIF QUALITATIF

- WhatsApp 133 membres

- « PDN » promeneur du net parentalité
131 personnes suivent la page Facebook

- Mail des programmes et d’activités et
informations sur les animations et
accompagnements a la parentalité diffusé
a 400 adresses mails (habitants et
partenaires)

- A permis aux familles de trouver des réponses a
des questions de parentalités

- Lutte contre I'isolement et le repli sur soi

- Les partenaires du territoire autour du projet
famille se sont mobilisés en fonction de Ia
thématique abordée lors de la soirée

- Que toutes les familles et partenaires du
territoire puissent nous rencontrer, exprimer leurs
besoins et connaitre le projet famille du centre
social

En pourcentage répartition du nombre de familles différentes qui participent au projet familles de I’'EFA
sur les différentes propositions :

Nombres de familles différentes
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Projection sur I'année 2026

Pour I'année 2026 nous allons poursuivre le projet famille de I'Espace Famille Animation ; avec notamment
I’élaboration d’un nouveau projet famille dans le cadre du nouveau contrat de projet.

La poursuite du projet « a la découverte de I'école maternelle et de I’ALAE » dans le RPI de I'école maternelle
d’Endoufielle et Auradé.

Les ateliers familles, les soirées « parlons-en entre parents » en partenariat avec des professionnels du
territoire autour de thématiques élaborer avec et pour les familles du territoire en fonction de leurs besoins
sont a poursuivre ainsi que le projet des vacances en familles.

Et face au besoin croissant d’écoute et d’orientation des habitants nous poursuivons la mise en place
d’accompagnement individuel des parents, autour des démarches et questions tres diverses qui ne peuvent
pas s’exprimer en collectif. Poursuite aussi des actions mobiles, de la communication sur le territoire, et des
promeneurs du net.

Nous allons poursuivre « les mercredis libres de I'EFA » en acceés libre des familles peuvent venir échanger,
jouer, créer, partager seul ou avec leurs enfants ou petits-enfants. Du matériel et des jeux sont mis a
disposition, avec un mercredi par mois intergénérationnel.

Poursuite aussi des sorties en familles et des ateliers parents- enfants durant les vacances scolaires.
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3.5 Le Relais Petite Enfance

Le Relais Petite Enfance (RPE) est un service de I'association Accueil Partage et Initiatives (API) en
Gascogne. Le RPE est rattaché au centre social Espace Famille Animation (EFA).

Depuis le mois de septembre 2025, le service emploie 2 professionnelles (Educatrices de Jeunes
Enfants (EJE), animatrice référente RPE) a temps plein.

Les lieux et temps permanences se situent sur 2 sites :
- Alamaison de I'enfance,
- Au centre social EFA.
Le service est ouvert du lundi matin au vendredi aprés-midi.

Le RPE, est un lieu gratuit d'accueil, d'information et d'accompagnement pour les professionnels de la
petite enfance, les parents et leurs enfants.

Les missions (référencées par le référentiel national des RPE) sont les suivantes :
e Informer les familles sur les différents modes d’accueil et mise en relation de |'offre et de Ia
demande,

e Délivrer une information aux parents et professionnels de I'accueil individuel en matiere de
droit du travail,

o Informer les professionnels de la petite enfance sur les conditions d’acces et d’exercice de
ces métiers,

e  Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles,

e Contribuer a la professionnalisation des Assistants Maternels (AM) et des Gardes d’enfants A
Domicile (GAD),

e Proposer des temps d’éveil en direction des professionnels de I'accueil individuel et des
enfants qu’elles accueillent.

Le territoire d’intervention du RPE se situe sur I'ensemble de la Communauté des Communes de la
Gascogne Toulousaine (CCGT) qui regroupe 13 municipalités.

Le réseau partenarial du RPE est important du fait de la diversité des missions qui lui sont confiées. La
Caisse d’Allocations Familiales (CAF), tout comme la communauté des communes (CCGT) et
notamment les Chargés de Coopérations Territoriales (CCT) sont des interlocuteurs privilégiés au
quotidien. Les services de la Protection Maternelle et Infantile (PMI) sont également un partenaire
central du fait de ses missions d’accompagnement auprés des familles et des AM. Le service va pouvoir
également solliciter d’autres institutions en fonction des projets mise en place. Ces partenaires
peuvent étre la Mutuelle Sociale Agricole (MSA), la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM), la
Mutualité Francaise, les médiathéques du territoire, les organismes de formation (concernant la
formation continue des professionnelles de I'accueil individuel) ...
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I/ Les données chiffrées :

83 AM actives sur le territoire de la CCGT sur
I’ensemble de ’année 2025

En 2025 : 74 AM et 2
GAD ont contacté le
RPE.

89% des AM en activité du territoire font appel au RPE.

Les demandes recues au RPE

Les temps d’animation :

® 103 Demandes de familles
pour 68 familles différentes

Information sur les modes
d’accueil, aide au contrat,
médiation, liste des AM,
orientation...

® 677 demandes d’AM

Inscription, échange éducatif,

aide au contrat de travail,
orientation...
® 186 enfants différents

accueillis sur les temps d’atelier
d’éveil.
Guichet unique

® 75 dossiers de pré-
inscriptions : I'lsle-Jourdain /
intercommunalité

Soit 72 familles différentes

® 125 Ateliers d’éveil a L'Isle
Jourdain

® 23 Ateliers délocalisés sur le
territoire

La professionnalisation des AM

® Groupe d’Analyse de la
Pratique (GAP) : 8 séances

® Formations: 2 formations
recyclage SST et 1 formation
conte et histoire a raconter

@ 2 Soirées thématiques : 1
soirée sur la réforme du
Complément Libre Choix de
Mode de Garde (CMG)

1 soirée sur les accidents
domestiques lors du mois de la
parentalité

Les projets et le lien avec les
partenaires :

@® Participation a la semaine
petite enfance et au mois de
la parentalité en partenariat
avec la CCGT : forum petite
enfance organisé lors du
mois de la parentalité.
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11/ Les données qualitatives

1/ Les ateliers d’éveil délocalisés :

Durant I'année 2025, nous avons proposé plusieurs temps d’éveil sur différentes communes du
territoire. La proposition d’une itinérance élargie permet de se rendre accessible au plus grand nombre
d’AM, de favoriser les échanges entre les professionnelles de I'accueil individuel, prendre en compte
leurs besoins tout en proposant des espaces d’éveil, de socialisation aux enfants.

L'itinérance permet de favoriser le lien partenarial, d'informer les agents d’accueil des mairies et élus
des communes sur les missions du RPE et ainsi informer les familles.

Nous avons en 2025 proposé des temps d’éveil délocalisés ou animations sur 9 communes différentes
du territoire :

- Auradé - L'Isle-Jourdain
- Castillon-Saves - Marestaing

- Clermont-Savées - Pujaudran

- Endoufielle - Ségoufielle

- Frégouville

Les temps d’éveil sont I'occasion de proposer des animations festives (spectacle de Noél, Halloween,
féte de la musique...), des expériences culturelles (autour du livre par exemple) ou artistique
(intervenant musique), des liens avec la nature, mais aussi des ateliers de motricité et de sensorialité.
La qualité d’accueil et les conditions de sécurité sont au cosur de nos préoccupations se référant a la
charte d’accueil du jeune enfant.

Ainsi, le fait de délocaliser des ateliers au musée d’art campanaire, au parc de la marquise ou au sein
de médiathéque permet aux AM et enfants de découvrir des lieux variés compatibles avec I'accueil des
tout-petits.

2/ L’observatoire petite enfance :

En 2025, le comité technique petite enfance présentant les données de I'observatoire s’est tenu le
25/11/2025. La construction et la pertinence de I'observatoire petite enfance sont le résultat de
I'analyse de données récupérées via le guichet unique du Relais Petite Enfance (RPE) en lien avec le
service de gestion de la liste d’attente, le travail avec les structures d’accueil du jeune enfant, les
partenaires (CAF, CCGT) ainsi que des retours de familles.

L'information aux familles en apportant une meilleure visibilité sur les possibilités d’accueil de la petite
enfance a été un élément travaillé notamment lors des réunions petite enfance et portée par la
communauté des communes.
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3/ La semaine petite enfance :

Un temps fort de I'année 2025 a été la participation a la semaine nationale de la petite enfance portée
par la CCT de la CGGT en lien avec les différents structures petite enfance. Jusque-la les structures
d’accueil du jeune enfant se saisissaient de cette semaine de maniére indépendante. En 2025, la
volonté était de proposer des actions transversales pour favoriser les échanges et valoriser le travail
quotidien des professionnels d’accueil de la petite enfance. En cloture de cette semaine nationale, une
matinée festive a été organisée a destination des familles regroupant les différentes structures a la
maison de I'’enfance de I'lsle-Jourdain. La restructuration de I’équipe du RPE n’étant pas mise en place
a cette période-I3, il n’a pas été évident pour le service de mettre en place et animer cette semaine de
maniere soutenue. La matinée de cl6ture a rencontré un grand succes et les différents retours des
familles, des professionnels petite enfance permettent d’aborder I'édition 2026 avec de grandes
ambitions.

4/ Le mois de la parentalité :

Le mois de la parentalité s’est déroulé en novembre 2025 sur le territoire de la Gascogne Toulousaine.
Le RPE s’est mobilisé en lien avec la CCGT en proposant deux actions : une soirée thématique sur les
accidents domestiques et un forum petite enfance.

- La soirée thématique sur les accidents domestiques s’est construite en partenariat avec la MSA. 3
AM indépendantes de notre territoire se sont investies dans cette action. Elles ont participé a
I’élaboration de panneaux via des photos de leurs intérieurs mettant en valeur la prévention faite dans
leur quotidien. Elles se sont également rendues disponibles le jeudi 13 novembre en soirée afin de
témoigner de leur expérience.

Un professionnel de secours était présent afin de faire des démonstrations de gestes de premiers
secours. La soirée n’a pas mobilisé de famille mais a permis a ces assistantes maternelles d’échanger
sur la thématique des accidents domestiques mais aussi sur les gestes d’urgence. Les panneaux photos
sont restés en place durant environ 3 semaines, ils ont donc été accessibles aux usagers de la salle
d’animation (LAEP et CFA). Tout comme les panneaux de prévention sur les accidents domestiques ont
été mis a disposition par la MSA et ont été exposés au niveau de |'entrée de la maison de I'enfance
afin de sensibiliser les familles autour de cette thématique.

- Le forum petite enfance présentant les modes d’accueil du territoire s’est déroulé le mercredi 19
novembre. Toutes les structures collectives de notre territoire étaient représentées ainsi que les AM
indépendantes exercant a leur domicile ou en MAM (Maison d’Assistantes Maternelles). Les
puéricultrices de PMI de secteur ainsi que la professionnelle qui a en gestion la liste d’attribution des

places en structure d’accueil étaient également présentes. 2 CCT ont assisté au forum.

Lors de cette matinée 4 familles ont été accueillies. Ces derniéres ont pu échanger tour a tour avec les
différents modes d’accueil trouvant ainsi une écoute et des réponses a leur question.

Trois familles a la suite de cette matinée ont recontacté le RPE afin de procéder a une pré-inscription
dans les structures, 1 famille était déja sur la liste pour I'attribution des places.
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Les projections 2026 :

Continuité des ateliers délocalisés sur les différentes communes de la Gascogne Toulousaine et
sollicitation des structures présentes sur le territoire (Médiathéques, Musée...)

Travaux a la maison de I’enfance : Réflexion sur les contraintes, identifier les impacts potentiels
pour mettre en place des solutions permettant de garantir la continuité et la qualité d’accueil.

Participation a la semaine nationale de la petite enfance et portage du projet avec la CCGT
avec en focus la mise en place d’atelier transversal inter structure.

Favoriser la visibilité des modes d’accueil sur notre territoire en allant notamment vers les
associations caritatives afin d’informer les familles pouvant étre en situation de précarité, et
mise en place du forum petit enfance au cours de I'année.

Journée départementale des assistantes maternelles en novembre
Participation au mois de la parentalité en lien avec les CCT
Dés le dernier trimestre de I'année 2026, début du travail de réécriture du contrat de projet RPE

Volonté d’établir un échange intergénérationnel avec la maison de retraite sur la fin d’année
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3.6 RAPPORT D’ACTIVITE 2025 LAEP Trottinette :

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) Trottinette fonctionne a L’Isle-Jourdain depuis octobre 2002. Ce service
d’accompagnement a la parentalité est destiné aux enfants agés de 0 a 6 ans, accompagnés d’un parent ou d’un
adulte référent. Les futurs parents sont aussi les bienvenues.

Deux professionnelles accueillent les familles et proposent un espace de jeux, d’éveil et de socialisation pour les
enfants. C’est aussi un lieu d’écoute et d’échanges autour des questions de parentalité pour les adultes.

L’accés est libre, gratuit, sans inscription et anonyme (seul le prénom de I'enfant et du parent sont demandés).

1/ Critéres quantitatifs

1.1 Les temps d’accueil :

En 2025, 2 lieux d’accueils :

A la Maison de ’Enfance a L’Isle Jourdain : - au centre social Espace Famille Animation :
Lundi et Jeudi de 15h a 17h45 Mardi et Mercredi de 9h a 12h
Vendredi de 14h45 a 17h15

La structure est ouverte en partie pendant les vacances scolaires et sur des ouvertures supplémentaires tout le
long de I'année afin de pallier les quelques fermetures programmeées (jours fériés, journées de réseau des LAEP
32 et jours de formation).

1.2 L’équipe des professionnelles :

Cathy ZURRON, Educatrice de Jeunes Enfants, est accueillante au LAEP depuis le mois d’aolt 2018.
Caroline ZOLUBAK, Educatrice de jeunes enfants, référente du service, est en poste depuis ao(it 2021.

L'équipe a été formé a la posture d’écoute et se forme régulierement grace a diverses lectures, a des
conférences, a I'analyse de pratique...

L’accueil s’organise toujours en présence de deux professionnelles conformément aux directives de la CNAF. Si
nécessaire, I'association fait appel a des remplagants.

Néanmoins, la difficulté de trouver des professionnels formés au LAEP et disponibles est de plus en plus
difficile. Ce point fait I'objet d’une réflexion dans notre partie « Analyse qualitative ».
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1.3 L’accueil au LAEP en 2025 :

Les données chiffrées Les événements fort de I'année 2025

e Animations et / ou sorties ponctuelles :

e 225 Accueils réalisés

e 98 familles différentes
accueillies au moins une fois
dans I'année (contre 114 en Organisation d’un vide-armoire pour les familles du LAEP en février.
2024)

e 127 enfants différents
accueillis au moins une fois
dans I’année (contre 152 en

Venue de la bibliothécaire pour un conte-tapis en janvier.

Accueil et visite des familles du CADA en février.

Accueil des parents ayant leur enfant en adaptation au MAC d’API ao(t/ septembre
Aménagements sensoriels, ateliers spécifiques et golter festifs autour de I'hiver, Paques,
I’été, 'automne et Noél.

2024) Organisation d’une matinée au lac, avec pique-nique en juillet.
® Soit 1154 visites et 1455 Venue d’une médiation animale pour un accueil au berge espagnole un samedi matin en
enfants au total (contre juillet.
respectivement 1048 et 1295
en 2024) e En partenariat avec d’autres services d’API :
e 69,5% de meres, 19,5% de Spectacle de Noel offert aux familles de I'EFA et du LAEP.
A 0,
peres, 10’_96 autres membres Ateliers famille décoration de Noel pour les familles du MAC, LAEP et EFA.
de la famille
e 43 nouvelles familles (contre e En partenariat avec d’autres acteurs du territoire :
51 en 2024)

Réflexion, organisation et animation de la semaine Petite Enfance.

2/ Analyse qualitative

2.1 Accueillir et accompagner la parentalité au LAEP : I'objectif premier de notre travail

Les valeurs du Laep s’inscrivent pleinement dans les missions portées par la Convention Territoriale Globale,
plagcant ainsi ce service au coeur des dispositifs Parentalité du territoire.

L’équipe a observé et a été a I’écoute d’un besoin de liens et de rencontres pour les familles. Depuis des années,
elles expriment clairement la volonté de fréquenter un lieu ou le lien social est possible ; autant dans le besoin
de partager, que celui d’étre écouté, compris, sans étre jugé. Les familles définissent clairement le LAEP comme
un lieu ressource, les parents pouvant abordés des questions liées a I’éducation. Mais aussi de répit, les parents
exprimant le fait de se poser, souffler, boire un café « tranquillement » et plus « facilement » au LAEP qu’a la
maison car leur enfant se détache pour aller jouer et les sollicite moins.

Ainsi le LAEP peut étre définit comme un lieu d’accueil et d’écoute ; mais aussi un lieu de lien social et de
prévention précoce dans le développement éventuel de troubles de la relation enfant-parent. C’est pourquoi,
il nous semble important que le LAEP soit reconnu comme un service « d’utilité publique » a I'échelle du
territoire.

2.2 Le travail partenarial et la communication indispensables au fonctionnement des LAEP :

Divers outils permettent a I'équipe d’étre repéré comme un lieu ressource pour les partenaires et les
familles, un lieu de lien social et d’expérimentation possible. La distribution de flyers, I'actualisation des
informations sur divers sites internet... Mais aussi le travail partenarial avec les différents acteurs du
territoire (I'EFA, I'EFJ, le MAC, la CCGT, la mairie de I'lsle Jourdain, la PMI, le cabinet de Sage-femme de L’Isle
Jourdain, I'Enjeux, le CADA...), et les projets communs qui en découlent, permettant ainsi d’informer les
familles des dispositifs existants sur le territoire.

En effet, au vu du manque de visibilité et lisibilité de ce service spécifique, il nous semble intéressant de
travailler la communication et le partenariat différemment que ce que nous faisons jusque-la. Il s’agit de
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développer et diversifier nos outils. Ainsi, nous organisons tout au long de I'année divers projets en lien avec
les autres structures de |‘association APl en Gascogne. La communication et I'orientation est ainsi plus
présente, et permet donc de faire connaitre le LAEP a un plus grand nombre de familles. Ce « bouche a
oreille » est le vecteur de venue le plus efficace pour les familles.

Aussi, nous participons de fagon plus réguliere et concrete a divers projets, en lien avec divers acteurs du
territoire dés qu’il y a du sens pour le LAEP, et les familles accueillies. Comme par exemple, la semaine petite
enfance, piloté par la CCGT.

3.3 La continuité d’ouverture du service.

Comme il a été déja évoqué, le LAEP est un service qui peine dans sa visibilité et sa lisibilité, et cela en premier
lieu, aupres méme des familles du territoire.

Ce lieu respectant I'anonymat des familles, I'équipe n’a pas de moyens de communiquer directement avec
chacune d’entre elles. Ainsi, afin de répondre aux heures contractualisées avec la CAF, et de permettre une
meilleure visibilité pour les familles qui fréquentent le LAEP, nous avons chaque fin d’année une réflexion sur
I’'organisation du planning de I'année suivante. Ainsi, chaque mois de décembre, nous affichons pour I'année
civile qui suit, les ouvertures et fermetures qui vont permettre de :

- Respecter les heures d’accueil contractualisées pour les familles

- Et ainsi permettre aux familles d’avoir une vision sur toute I'année afin de ne pas trouver « porte
fermée » lors d’une visite.

Néanmoins, le remplacement est plus difficile cette derniere année. En effet, historiquement, I'équipe du LAEP
était composée de plus de professionnels ce qui permettait des remplacements.

Depuis 2021, il a été fait le choix de réduire cette équipe a deux professionnelles, qui effectuent les 5 accueils

Jusqu’a présent nous avions des professionnels extérieurs formé disponible, qui ne sont plus dispo. A la moindre
absence (congés, maladie, ...)

Conclusion et perspectives

Pour cette année 2026, nous souhaitons maintenir des perspectives de travail allant dans le sens des valeurs
du LAEP :
e Avec une implication toujours croissante sur les instances de réflexion autour des thémes qui nous
concernes par les divers partenaires du territoire (CCGT, CAF, SDSF, associations, ...)
e La participation a « la semaine petite enfance » en mars 2026, en partenariat avec différents acteurs
petite enfance du territoire et coordonné par la CCGT, ainsi que le mois de la parentalité.
e  Pour plus de lisibilité pour les familles : homogénéisation des horaires des trois accueils de I'apres-
midi a partir de janvier 2026.
e Etre toujours attentifs aux divers besoins des familles et pouvoir y répondre. Notamment dans la
proposition ponctuelle d’accueils spécifiques : golters et/ou repas partagés, sorties, vide-armoire, ...
e  Maintenir un calendrier annuel d’ouvertures et de fermetures du service qui respecte :

- le référentiel CNAF
- une continuité d’ouverture du service pour les familles

- une communication organisée et anticipée afin d’'informer les familles de tous changements dans un délais
raisonnable

- qui prenne en compte aussi la réalité actuelle du marché du travail, notamment dans notre difficulté a
trouver des professionnels formés et disponibles pour remplacer et éviter 'annulation des accueils.

- les droits des salariés a la pose des congés
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3.7 Rapport annuel service jeunesse 2025

Le Service jeunesse de I'association APl en Gascogne est situé Boulevard Armand Praviel et se décline en plusieurs
outils d’accueils adaptés aux publics et aux périodes d’ouverture tout au long de I'année. En 2025, I'accueil a
fermé ses portes 1 semaine durant la période estivale et 7 jours sur les 10 de vacances de fin d’année. Cette
organisation permet de répondre au maximum aux besoins et demandes de jeunes dans une grande amplitude
horaire et d’étre repéré comme un lieu unique d’écoute et de réponses pour les 11-25 ans sur le territoire de le
CCGT.

Il rassemble :
e L’Accueil Jeune de14/17 ans
e L’Accueil de Loisirs Ados de 11/17 ans
e Le Conseil Municipal des Jeunes
e Les projets de jeunes
e Les Chantiers Jeunes Intercommunaux
e Leréférent jeunes et le dispositif promeneur du net (en stand-by 5 mois cette année).
e |’accompagnement (collectif et individuel) 15/25 ans

Toutes ces actions entrent dans le cadre des contrats de projet des Centres Sociaux du territoire, de la convention
territoriale globale (CTG) avec la Caisse d’Allocations Familiales du Gers et sont soumises a la réglementation
DDCSPP du Gers.

Par ailleurs, nous nous efforgons de réévaluer aussi souvent que possible notre pratique afin de faire une
proposition qui soit la plus adaptée aux besoins de notre public.

L'initiative, le respect, la proximité, mais aussi la solidarité sont les maitres mots qui construisent notre éthique.

Objectifs du Service Jeunesse

L’adolescence est un véritable tremplin puisqu’il s’agit de la période de transition entre I'enfance et la vie adulte.
C’est aussi un désir d’émancipation, d’affirmation de soi et de reconnaissance envers ses pairs.

Les jeunes que nous accueillons sont empreints de ces changements, souvent en opposition ou en contradiction
avec le noyau familial ils sont en quéte de « devenir des grands ».

Notre role est donc de les aider a se construire dans ce bouleversement.

De ce fait, nous les accompagnons afin qu’ils puissent prendre conscience de leurs aptitudes et développer ainsi
leur propre personnalité : exercer ses choix, prendre des décisions, s’affirmer tel que I'on est ou encore s’intégrer
dans un collectif.

Objectifs opérationnels

- Favoriser I'information, I’expression et les pratiques culturelles

Par la mise en place de tous les outils nécessaires et par I'écoute des jeunes. Nous devons leur donner les moyens
de s'informer sur tous les sujets nécessaires a leur développement.

Pour ce faire, un espace (situé a I'entrée du local) est entierement dédié a I'information, les jeunes peuvent alors
sélectionner les infos qu’ils désirent et se munir de tous les prospectus mis a leur disposition (addiction, santé,
sexualité, formation, service civique...).

Aussi, I'équipe pluriprofessionnelle se rend disponible pour répondre aux questions en favorisant
I'apprentissage, les recherches personnelles et I'expression de chacun.

Il est indispensable de proposer un accueil universel et une écoute de qualité, ainsi, nous pouvons instaurer une
relation de confiance et permettre au jeune de se révéler.
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- Encourager la participation, I’autonomie et la prise d’initiative

Par la mise en place de situations et d'actions ou des prises de décisions sont nécessaires.

Les jeunes doivent étre amenés a prendre leurs responsabilités en fonction de leurs analyses et de leurs choix.
Nous rappelons alors aux jeunes en quoi leurs décisions leur ont permis d'avancer. La réalisation de leurs projets,
le changement de reglement en fonction de leurs arguments, la sanction appliquée sont des éléments
permettant d’illustrer leurs choix.

En sommes, nous essayons de construire notre pratique autour des notions de participation et d’initiative. Il ne
s’agit pas de proposer des actions dites « de consommation » mais plutét d’encourager les jeunes a énoncer
leurs désirs, leurs envies ou leurs difficultés afin de pouvoir travailler leur propre parcours.

Nous avons par exemple accompagné des lycéens autour d’activités cuisine et de questions de prestations
sociales et d’acces au droit a leur majorité. L'intention était de pouvoir travailler sur I'équilibre alimentaire et
I’'autonomie dans le but de préparer les jeunes a la vie autonome en appartement.

En effet, nombre d’entre eux suivront des études secondaires I'année prochaine et seront susceptible d’occuper
un appartement étudiant, pourtant, peu sont préparés a cette indépendance.

Dés lors, I’Accueil Jeune peut étre considéré comme un foyer d’initiatives, un lieu dans lequel la création de
projet devient possible et ou I'accompagnement, I'écoute et le non-jugement sont des indispensables.

- Prendre en compte la spécificité des publics

Aujourd’hui nous nous rendons compte que nous avons a faire a un public spécifique de jeune ados qui nécessite
un accompagnement plus renforcé sur certains points.

Cela a un impact sur I'effectif de I'’équipe, et nous demande un roulement a trois sur I’accueil durant les vacances
pour avoir un encadrement de qualité.

Ce roulement nous permet d’ouvrir de 10 a 18 heures en continu, de réguler la vie du groupe tout au long de la
journée et de créer une mixité entre public ordinaire et spécifique. Ce roulement a été impacté cette année avec
les nombreux départs des professionnels, un fonctionnement qui a tourné a deux sur plusieurs semaines de
vacances. Juillet (ACM+ chantiers jeunes), 1 semaine en ao(t, les 2 semaines de vacances d’octobre (impact sur
le nombre d’heures de fréquentation).

Ce public spécifique est en hausse sur I'accueil centre de loisir, nous accueillons de plus en plus de jeunes avec
la reconnaissance MDPH ou des troubles du comportement.

Le travail pédagogique que nous faisons avec ce public est important et nous demande une vigilance et une
attention permanente.

L’accueil de ce nouveau public nous demande une organisation spécifique dans la mise en place des activités afin
d’anticiper d’éventuelles complications.

Nous devons adapter notre posture d’accueil et sans cesse nous renouveler, nous questionner pour répondre
aux attentes de tous les jeunes afin compenser les inégalités.

L’Accueil jeunes

Ce lieu est identifié par sa proximité avec les établissements scolaires. Ce foyer est attractif, convivial et permet
aux jeunes de s’exprimer librement.

De nombreux adolescents se retrouvent a I'EFJ durant I’'année scolaire pour partager un moment, utiliser des
outils numériques ou profiter du coin salon. Notre présence parmi eux, nous apporte une meilleure connaissance
de ce public et facilite alors leur intégration ainsi qu’un respect du réglement du fonctionnement de la structure.
L’assiduité des rencontres hebdomadaires suscite chez certains d’entre eux plus de curiosité et nous les
retrouvons ensuite durant les vacances scolaires dans les activités de loisirs et de découvertes ou lors de temps
de conception de projets.
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Aussi, I'EF) représente un accueil permanent avec une souplesse adaptée au rythme des adolescents. Les
horaires ont été organisés en fonction des réalités et des besoins sociaux.

Le cadre d’accueil a été renforcé : nous sommes passés de beaucoup d’accueil libre a de nombreux temps
d’accueil encadrés. Ce choix a été fait afin de poser les jalons d’une organisation qui nous permet d’étre a deux
encadrant par temps d’accueil a minima, et a trois sur les périodes de vacances. Cela nous permet aujourd’hui
d’accueillir des publics différents, de répondre a une demande des familles, de recueillir la parole des jeunes plus
facilement (sur I'accueil jeunes) et d’accompagner les envies de projets de jeunes. Cette organisation, bien
qu’efficace, a été fragilisée cette année, nous retrouvant sans service famille, adulte et directeur pour renforcer
I’équipe dédiée lorsque nécessaire.

Les conditions d’accueil

L’entrée est libre mais soumise a une adhésion symbolique de 2€ ainsi qu’une fiche de renseignements avec des
informations de base (adresse et coordonnées des parents). Les jeunes doivent émarger sur une fiche de
présence cela nous permet de poser un premier cadre et collecter les données de la fréquentation afin de rendre
compte aux financeurs. Ce fonctionnement souple permet ainsi une richesse d’échanges et de partage grace a la
mixité sociale et culturelle existantes. Dans le cadre de la prestation référent jeunes attribuée par la CAF du Gers,
certains temps d’accueils sont adaptés avec encore plus de souplesse (horaires, tranches d’ages, barrieres
administratives...) pour permettre a des jeunes éloignés des dispositifs de pouvoir venir chercher un lien social
ou bien un accompagnement.

En 2025 :
- 135 jeunes différents / an dans le cadre de I'accueil jeunes
- Moyenne de 45 jeunes
- 17150 heures

Aujourd’hui, les jeunes recensés dans notre accueil ont tous leur dossier a jour.

Autrement dit, nous avons récupéré et classé toutes les fiches de renseignements afin d’avoir toutes les
coordonnées nécessaires en cas de besoin.

Ce travail s’est effectué tout au long de I'année et demande beaucoup de temps en dehors des accueils.

Public accueilli

Notre lieu d’accueil est implanté a proximité des colleges et du lycée, zone sur laquelle on comptabilise
approximativement 2200 jeunes de 11 et 17 ans. L'EFJ se situe en centre-ville au coeur d’une petite cité HLM
composée de 80 logements. Notre public se compose de :

e Jeunes collégiens
e Jeunes lycéens
e Habitants du quartier (jusqu’en juillet 2025).

Nous jouons un role essentiel dans la cohabitation des jeunes et des adultes au sein de la cité.

En effet, nous observons de plus en plus d’adolescents sous le régime scolaire « externe » et ces derniers n’ont
pas la possibilité de se restaurer au sein de leur établissement.

Ils viennent donc s’approprier les bancs, la pelouse ou encore I'aire de jeux de la cité ce qui entraine parfois des
tensions avec les habitants du quartier.
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Finalement, en offrant aux jeunes I'acces a notre local complété d’une présence éducative durant la pause
méridienne, nous leur permettons de déjeuner dans un lieu plus propice aux échanges et dans un climat plus
apaisé.

Bien que le travail intergénérationnel ait été 'une de nos missions principales, les démissions en échelonné des
référentes familles et adultes et le standby des recrutements ont mis un terme aux activités
intergénérationnelles proposées pour cette année. Un accueil « en intérim » a été assuré par une animatrice
jeunesse jusqu’au mois de juillet.

Réalisations 2025
2 Tournois de baby
4 Lotos
2 Interventions partenaires

15 Actions d’aller-vers

L’accueil de loisirs ados 11/17 ans

L’Accueil de Loisirs ados 11/17 ans permet plusieurs constats :
- Le besoin des familles
- Proposer une offre de loisirs aux préados
- La nécessité de mieux structurer I'accueil des jeunes
- Proposer un équilibre entre accueil libre et accueil dirigé

Pendant les vacances et le mercredi aprés-midi, I'accueil de loisirs ados est un dispositif clé de notre offre en
faveur de la jeunesse. L'équipe de 3 animateurs assure des journées riches en activités pour les jeunes et assure
une veille éducative. Nous sommes en mesure de prévoir I'imprévu et construire des relations de confiances avec
les ados. Nous avons plus de temps pour eux.

Personne n’est laissé sur le coté. L'équipe est formée pour recevoir un public trés large et s’attéle a ce que tout
le monde accepte tout le monde. Cela demande un effort particulier autant pour les professionnels, les jeunes
et les familles. Cet effort collectif est souvent récompensé par un taux d’intégration des jeunes tres élevé.
Objectifs

- Proposer aux plus jeunes d’étre dans la création et la mise en place d’activités de loisirs et culturelles

- Permettre la rencontre et I’échange entre jeunes

- Apporter une présence éducative lors des vacances scolaires

- Prendre en compte tous les publics aves leurs spécificités liées

- Développer I'autonomisation et la responsabilisation des publics accueillis

Réalisations 2025

- 8Sorties extérieures organisées

- 16 actions découvertes avec des partenaires (culturelles, sportives, ludiques, préventions,
humanitaires...)

- 7 ateliers cuisines

- 4 sorties en faveur de I'autonomisation

- 12 animations sportives
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2 journées intergénérationnelle

En 2025 :

61 jeunes différents
13 jeunes jours
8361 heures

Evaluation

La fréquentation

La diversité des activités proposées
L’engagement des jeunes

Les échanges entre structures d’accueil

PERSPECTIVES 2026

Développer le pouvoir d’agir des jeunes en soutenant les initiatives pour tous et les impliquant dans la
conception des programmes de vacances

Délocaliser certaines activités pour éviter I'isolement des jeunes (communes de la CCGT)

Faire des passerelles avec les accueils de loisirs primaire (mai-juin)

Développer d’avantage la communication

Poursuivre la prise en compte de la spécificité des publics

Développer les partenariats locaux pour des activités de qualité a faible colt

Favoriser les appels a projet pour minimiser le colt des projets

Augmenter la fréquentation de I’accueil de loisirs

Ecrire les projets éducatifs et pédagogiques en lien avec les changements organisationnels

Accueil jeunes :

Aller-vers : 1 fois par semaine pour aller chercher les jeunes lors de I'accueil du soir

Hors les murs : aux colléges Louise Michel & Frangoise Héritier (activité sportive, créative...en fonction
des besoins et demandes des jeunes)

Continuer et intensifier les interventions préventives le midi avec des thématiques précises et définies
avec et pour les jeunes, en lien avec les besoins et 'actualité (IA, Protoxyde d’azote...)

Réinstaurer les ateliers cuisine.

Accueil de loisirs :

Passerelle découverte accueil de loisirs primaire

Projet séjour estival (intégralement organisé par les jeunes)

Suivre des thématiques citoyennes, humanitaires, scientifiques, culturelles, numériques, sportives, de
loisirs.

Les projets des jeunes

Les animateurs de la structure se consacrent a 'accompagnement de projet. Les jeunes peuvent étre porteurs
de projet ou rejoindre un groupe existant.

En plusieurs étapes et de différentes envergures, beaucoup de réalisations ont permis a des jeunes de trouver
une certaine autonomie et de prendre des initiatives : manifestations sportives, photos, vidéo, dessin, chant,
prévention...
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Objectifs
- Amener les jeunes a étre acteur de leur territoire
- Favoriser I'information, I'expression et les pratiques culturelles
- Encourager la participation, I'autonomie et la prise d’initiatives.

Réalisations 2025

- Continuité de La dépéche de I'EF) => Gazette de I'EF)
- NDLS
- Collaboration sur les programmes d’activités des vacances

Evaluation
- Lafréquentation
- Ladiversité des activités proposées
- L’engagement des jeunes

Perspectives 2026
- Continuité des actions
- Développer des projets dans le lycée et aux colleges
- Sesaisir du public 14-17 ans sur le temps méridien pour initier des projets

Les actions intergénérationnelles

Un des axes fort de travail dans un centre social est le travail intergénérationnel.

Mélanger les générations, participer a la vie locale, donner un coup de main, autant d’actions qui permettent
aux jeunes de se sentir utile et autonome.

Depuis I'ouverture de I'EFJ le partage du local avec les adultes a permis un rapprochement entre les générations
et la mise en place d’activités nouvelles
Objectifs
- Favoriser I'’échange et le lien entre adulte et adolescent.
- Permettre une cohabitation plus apaisée.

- Déconstruire les représentations de chaque public.
- Créer un sentiment d’appartenance a groupe véhiculant les mémes valeurs

Réalisations 2025

- Sortie ala mer enjuillet
- NDLS

En 2025

- 22 jeunes différents

Evaluation : La fréquentation et le nombre d’action proposées

Perspectives 2026 :

Reprise de I'action en fonction des conclusions de 'AUDIT
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Les chantiers jeunes intercommunaux

La communauté de communes, dans le cadre de ces missions de prévention, confie la mise en ceuvre des
chantiers jeunes au centre social APl en Gascogne. Les moyens techniques et financiers sont mis a disposition
par CCGT, et les savoir-faire pédagogiques sont assurés par I’équipe jeunesse de I'espace famille jeunesse.
Habituellement, chaque été, 60 jeunes suivent un programme basé autour de travaux d’utilité sociale et
d’actions de prévention. Cette année, nous avons innové : 3 semaines se sont déroulées au mois de juillet et
une en octobre. En effet, la quatrieme semaine de chantier en ao(t était compliquée a organiser en raison des
chaleurs estivales et des départs en vacances. La semaine en octobre nous a permis de partager I'expérience
avec I'association Arbres et Paysages et de bénéficier d’un apport technique solide et professionnel sur les
matinées de travaux.

L’accent est mis sur la mixité des groupes (sociale, genre) et la convivialité afin que chacun puisse se nourrir des
expériences des autres.

Objectifs
Amener les jeunes a étre acteur de leur territoire.
Transmettre aux jeunes les valeurs de citoyenneté.
Permettre aux plus jeunes de comprendre le fonctionnement d’une municipalité.
Participer a la vie de la commune
Mettre en place des actions de prévention

Réalisations 2025

Pour la période estivale :

Un chantier a Frégouville
Un chantier a L'Isle-Jourdain aux Jardins du Gachat : entretien des cabanons
Un chantier a Pujaudran

Nouveauté chantiers automnale :

Un chantier a Pujaudran CCGT dans la thématique de la transition écologique

En 2025

- 59 jeunes différents (nombre limité a 60) 1 abandon

Evaluation : La fréquentation, |'assiduité des jeunes, le compte rendu final

Perspectives 2026 : Continuité de I'action et discussion pour introduire une autre semaine pendant les vacances
de printemps 2027, a destination des 15-25 ans.

Les 16/25 ans - Le référent jeunes - Le promeneur du Net

Le référent jeunes :

Animation du comité technique prévention jeunesse

Participation a la cellule de veille intercommunale

Participation au Conseil Intercommunale de Sécurité et Prévention de la Délinquance
Formation premiers secours en santé mentale jeunes

Renouvellement PS jeune
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Les 16/25 ans :
- Action bénévole Bodéga + NDLS

Entretiens individuels : insertion professionnelle + suivis, parcours de vie, orientation professionnelle et

personnelles
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3.8 Le Multi Accueil

Critéres quantitatifs

Accueil Actions, Sorties Partage Parents Actions marquantes

s , - Accompagnement a la - poursuite des groupes
99 enfants différents - Deux Journée p g 'p & . P
sdagogioue parentalité et moments d’analyse de pratiques pour
pére 280814 conviviaux avec les parents I’équipe
1°¢ journée protocole e
, (petits déjeuners parents, TN .
1.94 € de I'heure structure et - participation a la premiere

ateliers cuisine,

(Tarif moyen) réactualisation d’une semaine petite enfance
) ; accompagnement pour les " .
partie du projet . , (transversalité entre les services
, B . sorties, apéro rencontres, .
69.25% taux réel pédagogique. I petite enfance)
ome : . . réunions parents

2" journée observation rofessionnelles, kermesse...)

75.78 % taux financiers et posture P !

professionnelle.
11h30 d’ouverture jour
- Sorties de fin d’année
diverses et visites des
écoles maternelles,
sortie a la ferme

Analyse qualitative

e Maintien du lien avec les écoles de formation professionnelle grace a 'accueil régulier de
stagiaires (AP, EJE, CAP, BEP), favorisant la transmission des pratiques professionnelles et
I’'accompagnement des futurs professionnels de la petite enfance.

e La commission d’attribution des places s’est tenue début février. Elle permet d’apporter une
réponse anticipée aux familles et de les rassurer quant a I'accueil de leur enfant pour la rentrée
de septembre.

A noter : 7 places sont restées vacantes sur la section des bébés entre septembre et décembre.
Impact sur le taux d’occupation de la structure

e Poursuite du travail d’équipe autour de la prévention précoce et de I'insertion sociale des
familles, en s’appuyant sur les outils professionnels de la structure : I'observation, le projet
éducatif et le travail partenarial.

e Mise en place d’ateliers parents-enfants, organisés en interne et/ou en transversalité avec les
autres services de "association API, favorisant I'ouverture de la structure aux familles et le
renforcement du lien parents-professionnels.

e  Mise en ceuvre de périodes d’adaptation/familiarisation pour les enfants et leurs familles, avec un
travail transversal mené en lien avec le LAEP, afin de soutenir une séparation progressive et
sécurisante.
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Projections 2026

Des travaux d’amélioration et de mise en conformité des locaux sont prévus pour la fin de I'année 2026,
afin d’offrir un environnement plus adapté, sécurisé et fonctionnel pour I'accueil des enfants, des familles
et des professionnels.

Poursuite et renforcement des passerelles avec les écoles maternelles pour les groupes d’enfants les plus
agés, afin de favoriser une transition progressive et sécurisante vers I’école.

Travail d’optimisation du taux d’occupation de la structure, notamment par le développement de I'accueil
occasionnel et le renforcement de la collaboration avec le guichet unique ainsi qu’avec |’assistante
administrative en charge de la gestion de la liste d’attente et de la préparation de la commission
d’attribution des places.

Mise en place d’une troisieme journée pédagogique dédiée a la réactualisation du projet pédagogique.
Cette journée permettra également d’anticiper les aménagements et la future organisation de la
structure dans la perspective des travaux de rénovation.

Participation a la Semaine Nationale de la Petite Enfance, en collaboration avec la CCGT et les différentes
structures petite enfance du territoire, afin de valoriser les pratiques professionnelles et renforcer la
dynamique partenariale.
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Accompagnement
Individuel

N A0,  ACCUEL
N\ZZ  PARTAGE
' ¢ INITIATIVE
APL en Gascogne

reseasran cens s W
rer BANQLE d 2424
LE DISPOSITIF LOCAL DE LA REGION.
@ D/ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS sechminen (O renmormes L o — IFS Cafinance par
o B oUGES BN 'Union européenne

la structuration de son projet.

PRESENTATION DE LA MISSION

Les objectifs

Stéphane Toustou

Accompagner I’association dans la formalisation et / \

» Un appui conseil par un consultant

» 6 jours
L’évaluation et I'ajustement du modéle économique global

» Mobilisation des administrateurs et des salariés
de la structure, et par établissement afin de faire émerger

» 12 séances réalisées entre le 17 janvier 2025 et le

des leviers de changement 14 novembre 2025
Elaboration d’un budget prévisionnel a 3 ans > 1 entretien avec la CAF
Formalisation d’un plan d’actions stratégique \ /

N\,  ACCUEIL
NVNZZ PARTAGE
INITIATIVE
APL en Gascogne
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V0. ACCUEIL
SaN2Z  PARTAGE
INITIATIVE
APL en Gascogne

Déroulé de la mission

Stratégie de
développement a
4 ans

Projet associatif Plan d’actions Modeéle socio-

économique

qui/quoi

BODEGA 2025

CHIFFRES CLES :

* 15 bénévoles

* 3 photographes
3 DJs

4 agents de sécurité
+ de 1000 participants
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4. Rapport financier 2025

4.1. Compte de résultat 2025 (synthétique)

50

2024 2025
Achats et autres charges 360461 € 325730 €
Impots et taxes 107 890 € 92430 €
Salaires et charges sociales 1610237 € 1462905 €
Amortissements et provisions 22928 € 31300 €
Charges exceptionnelles 61707 €
Contributions volontaires et bénévolat 26 080 € 26 080 €
Totaux charges 2189303 € 1938445 €
2024 2025
Participation des usagers 231089 € 221214 €
Prestations de services 1007 470 € 786 600 €
Subventions d’exploitations 816 462 € 769 150 €
Reprises sur amortissements 52027 €
Produits financiers et autres produits 3022€ 6176 €
Produits exceptionnels 17430 €
Contributions volontaires et bénévolat 26 080 € 26 080 €
Totaux produits 2153580 € 1809 220 €
Résultat -35723 € -129225 €
Résultat Net Exercice 2025
| - 129 225¢€
4.2. Banque au 31/12/2025
2024 2025
Caisse 72 € 526 €
Compte courant 102 738 € 91424 €
Livret 97 172 € 150 738 €
199982 € 242 688 €




4.3. Besoin en trésorerie

L’association APl a besoin de faire face a ses dépenses d’activités.

Cela est tout particulierement vrai entre janvier et juin, la ou l'association attend de percevoir les
prestations de service CAF et peine a faire face au reglement de ses fournisseurs (1 trimestre d’attente).

Au 31 décembre de chaque année, une ligne du bilan indique les disponibilités de l’association :

Disponibilités
2022 251354 €
2023 248 376 €
2024 199982 €
2025 242 688 €

Au regard des charges annuelles on peut considérer que 3 mois seraient théoriquement nécessaires pour
que U'association fonctionne sans probléme de trésorerie.

Charges divisées | 3 mois de
Charges .
par 12 mois charges
202412189303 € 182 442 € 547 326 €
2025( 1938445 € 161537 € 484 611 €

4.4. Le bilan

L’ACTIF est tout ce que ’association posséde (patrimoine).

LE PASSIF regroupe les ressources de U’association

Le bilan joint a été réalisé par le cabinet Sandra Combes, cabinet d’expertise comptable.

DETAIL BILAN
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ACCUEIL PARTAGE INITIATIVE EN GASCOGNE page 5
BILAN ACTIF
Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 DETAILLE Présenté en Euros Edité le 10/03/2026
Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 31/12/2025 31/12/2024
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort. & Prov| Net % Net %
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
. Frais d'établissement
. Frais de recherche et développement
. Donations temporaires d'usufruit
. Concessions, brevets, licences, Marques, procédés,
logiciels, droits et valeurs similaires 9574 9574
2051000000 LOGICIELS 9574 9574 11 9574 141
2805100000 AMORTISSEMENTS LOGICIELS 9574 -9574| 178 -9574| 40
. Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
. Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
. Terrains
. Constructions 5165 3549 1616| o3
2135000000 INST.AGENC./CONSTRUCTIONS 5165 5165 oss 3466| o5t
2813500000 AMORT.AGENC.CONSTRUCTIONS 3549 -3549| -85 -3466| -0s0
. Installations techniques, matériel & outillage industriels 2380 2380
2157000000 AGENCEMENTS AMENAG MAT OUTILLAGE 2380 2380| o4 2380| o35
2815700000 AMORT AGENCETS AMENAG MAT OUTILLAGE 2380 -2380| <43 -2380| -034
. Autres immobilisations corporelles 238 766 198 437 40329| 745 32617 | 482
2181000000 INSTAL/AGENC.DIVERS 64 958 64958 1200 40260| sss
2182000000 MATERIEL DE TRANSPORT 89 254 89254 | 1648 89 254 1318
2183000000 MAT.BUREAU &INFORMATIQUE 24074 24074| ass 21036| an
2184000000 MOBILIER 38 626 38626 114 38626| s10
2185000000 MOBILIER DIVERS 15 600 15600| 288 15600| 230
2186000000 MATERIELS DE PUERICULTURES 3255 3255| os0 3255| oa4s
2187000000 MATERIELS EDUCATIFS 2999 2999| oss 2999| o044
2818100000 AMORT.AG.CONS.DIVERS 42087 -42087| m -34 598| a0
2818200000 AMORT.MATERIEL DE TRANSPORT 76 871 -76 871| -1419 -67 094| 980
2818300000 AMORT.MAT.BUREAU &INFORMATIQUE 20913 -20913| .ass -19552| 288
2818400000 AMORT. MOBILIER 38626 -38626| 713 -38 626 -s589
2818500000 AMORT. MOBILIER DIVERS 15 600 -15600| -287 -156600| -229
2818600000 AMORT.MATERIELS DE PUERICULTURES 2521 -2521| 46 -2123| .30
2818700000 AMORT MATERIELS EDUCATIFS 1819 -1819| om -819|
. Immobilisations corporelles en cours
. Avances & acomptes
Biens regus par legs ou donations destinés a étre cédés
Immobilisations financiéres
. Participations et Créances rattachées
. Autres titres immobilisés 300 300, o006 300| o004
2728000000 AUTRES TITRES IMMOBILISES 300 300| oos 300| o04
. Préts 150 150| o003 200| o023
2743000000 PRETS AU PERSONNEL 150 150| o0
2743020000 AIDE FINANCIER! 200| o003
Autres 346 346 o006 2446 o3s
2750000000 DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS VERSES 346 346 o0s 2446 o3
TOTAL (1) 256 682 213 941 42741 7% 35564| sz
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances
Créances clients, usagers et comptes rattachés 24 895 24895| 460 26349 3s0
4110000000 USAGERS 24 895 24 895| as0
4110010000 FAMILLES MULTI ACCUEIL JANVIER 36| oo
Cabinet Sandra COMBES
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ACCUEIL PARTAGE INITIATIVE EN GASCOGNE page 6
BILAN ACTIF
Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 DETAILLE Présenté en Euros Edité le 10/03/2026
Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 31/12/2025 31/12/2024
(12 mois) (12 mois) |
Brut Amort. & Prov]  Net % Net % )
4110020000 FAMILLES MULT! ACCUEIL FEVRIER 429| o006
4110030000 FAMILLES MULT! ACCUEIL MARS 32| o000
4110040000 FAMILLES MULT! ACCUEIL AVRIL 24| o000
4110050000 FAMILLES MULT! ACCUEIL MA! 149| o002
4110060000 FAMILLES MULTI ACCUEIL JUIN 33| o000
4110070000 FAMILLES MULT!I ACCUEIL JUILLET 1058| o16
4110080000 FAMILLES MULT! ACCUEIL AOUT 52| oo
4110090000 FAMILLES MULT!I ACCUEIL SEPTEMBRE 90| oot
4110100000 FAMILLES MULT! ACCUEIL OCTOBRE 612| o090
4110110000 FAMILLES MULTI ACCUEIL NOVEMBRE 4949| o3
4110120000 FAMILLES MULT! ACCUEIL DECEMBRE 18886| 2719
. Créances regues par legs ou donations
. Autres 230 030 230030 | 4250 413461 | o107
4010000000 COLLECTIF FOURNISSEURS 549 549| o0 138 o002
4098000000 FOURN RRR A OBTENIR 38 38| oot
4210000000 PERS REMUNERATIONS DUES 350 350 oo0s 28| o000
4412500000 SUBVENTIONS CCGT 106 998 106 998 | 1977 64680| o955
4413000000 SUBVENTIONS DIVERSES 4235 4235| o
4414000000 SUBVENTIONS CAF 103 029 103029 1904 341768 soss
4414200000 SUBVENTIONS MSA 8487 8487 157
4670000000 DEB ET CRED DIVERS - AUTRES 1719 1719| o2 1719| o2
4687000000 DEB ET CRED DIVERS PRODUITS A RECEVOIR 4626 4626| ogs 5128| o7
Valeurs mobiliéres de placement 72900 72900| 1347
5080040000 CAT TONIC PLUS OBNL 3 MOIS 00020966918 24 300 24300| 449
5080050000 CAT TONIC PLUS OBNL 3 MOIS 00020966917 24 300 24 300| a44¢
5080060000 CAT TONIC PLUS OBNL 3 MOIS 00020966916 24 300 24 300| 44
Instruments de trésorerie
Disponibilités 169 926 169926 | 3139 199 982 | 2954
5120010000 CREDIT MUTUEL 91424 91424 1689 102 738| 1517
5120020000 LIVRET - CREDIT MUTUEL 77 828 77 828| 1438 97 172| 1435
5120030000 LIVRET OBNL TRIPLEX 10 10| o000
5188000000 INTERETS COURUS A RECEVOIR 137 137| om
5300000000 CAISSE 526 526| o110 72| 001
Charges constatées d'avance 764 764| o014 1711 oz
4860000000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 764 764| o414 1711| o2
TOTAL (1) 498 515 498 515 9z2.10 641503 o415
Frais d'émission des emprunts (lll)
Primes de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion Actif (V)
TOTAL GENERAL (1 + 11+ lll +1V + V) 755 196 213 941 541 256 | 100,00 677 067 | 100,00

Cabinet Sandra COMBES
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ACCUEIL PARTAGE INITIATIVE EN GASCOGNE

Période du 01/01/2025 au 31/12/2025

BILAN PASSIF

DETAILLE Présenté en Euros

page 7

Edité le 10/03/2026
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[ Exercice clos le Exercice précédent
PASSIF 31/12/2025 31/12/2024
(12 mois) (12 mois)
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
. Fonds propres statutaires
. Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
. Fonds statutaires
. Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
. Réserves statutaires ou contractuelles
. Réserves pour projet de I'entité 334345 61,77 334345 4938
1068300000 FOND DE ROULEMENT 334345 6117 334 345| 4938
. Autres 44771 821 44771 st
1064300000 RESERVES REGLEMENTEES OCTRO! SUBV INVEST 44771 827 44771 661
Report a nouveau -35722| 559
1190000000 REPORT A NOUVEAU SOLDE DEBITEUR -35722| 659
Excédent ou déficit de I'exercice -129 225 | 2387 -35722| s27
Situation nette (sous total) 214169 | 3957 343394 | son2
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 26408 48 16497 | 244
1311000000 SUBVENTIONS EQUIPEMENT ETAT 78448 | 1449 58690| 067
1313000000 SUBVENTIONS EQUIPEMENT DEPARTEMENTS 1000| o018
1391000000 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT -52991| -a78 -42193| 22
1393000000 SUBVENTIONS INVESTISSEENT - DEPARTEMENT -49| 000
Provisions réglementées
TOTAL (I) 240 577 | saas 359 891| suis
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés
TOTAL (ll)
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges 29600 | 547 18409 272
1530000000 PROV.PENSIONS & OBLIGATIONS SIMILAIRES 29600| sar 18409| 272
TOTAL (i) 29 600| se7 18409 22
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 55| o0 59| oot
5181000000 INTERETS COURUS A PAYER 55| oo
5186000000 BANQUE CH A PAYER 59| o0
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 60281 | 11,14 64432| o952
4010000000 COLLECTIF FOURNISSEURS 53616| 991 58061| ss58
4081000000 FOURN FACTURES NON PARVENUES. 6665 123 6371| o0
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 199996 | 3595 233497 | 3sa9
4282000000 PERS CONGES A PAYER 96 210| 1778 100 805| 14,89
4310000000 URSSAF 33199| &3 45453| &1
4372100000 CAISSE RETRAITE ET PR VOYANCE 13004| 240 16502 244
4372200000 MUTUELLE 3529 oss 3799| ose
4374000000 UNIFORMATION 9426| 174 16 847| 249
4382000000 ORG.SOC. CONGES A PAYER 26444 | 489 27 258| 403
4386000000 ORG.SOC. AUTRES CHARGES A PAYER 2702| os0 3039| o4
4420000000 TAXES SUR LES SALAIRES 6694 124 9727 144
4421000000 PRELEVEMENT A LA SOURCE 686 13 1176| o7
4482000000 ETAT CHARGES FISCALES SUR CONGES A PAYER 8102| 150 8891 131
| Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Cabinet Sandra COMBES
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page 8

Période du 01/01/2025 au 31/12/2025 DETAILLE Présenté en Euros Edité le 10/03/2026
Exercice clos le Exercice précédent
PASSIF 31/12/2025 31/12/2024
(12 mois) (12 mois)
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 10745| 199 779| o012
4870000000 PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 10745 199 779| o012
TOTAL (IV) 271078| so0s 298 767 | w3
Ecarts de conversion passif (V)
TOTAL GENERAL (1 # 11+ Hll + 1V +V) 541 256 | 10000 677 067 | 10000

ENGAGEMENTS REGUS

Legs nets a réaliser :

- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre

ENGAGEMENTS DONNES

Cabinet Sandra COMBES
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