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API   
Accueil Partage Initiative  

en Gascogne Toulousaine 
Une gouvernance partagée entre les  

Association animée par des h abitants, 
des bénévoles et une équipe technique 

dont  les valeurs sont  :  

Accueil ð Partage ð Initiative  

Centre Social 
Espace Famille 

Animation 
(EFA) 

 
Territoire CCGT 

 
Un lieu de 

proximité pour 
lõensemble des 
habitants du 

territoire.  
Un bassin de vie à 

la fois urbain et 
rural et en forte 

évolution 
démographique  

Notre cïur de m®tier est de r®colter, faire remonter  
et accompagner la parole des habitants.  
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1 Rapport moral 

 

La fabrique de lôin®dit 

 

Tout dôabord, je remercie les habitants, les b®n®voles, les partenaires et tous les techniciens qui font 
quôAPI existe aujourdôhui sur le territoire. Ce nôest pas un exercice de style ou une politesse, mais bien une 
réalité. API est au rendez-vous tous les jours afin dôadapter son accueil dans un monde inédit avec vous. 

Le monde dôaujourdôhui nous a toutes et tous fait sortir hors des sentiers battus. Cette expérience nous a 
modifiés et nous sommes-l¨, aujourdôhui, avec ce besoin de témoigner, et même plus, en nécessité de partager. 

Lôessence dôAPI est de faire partie des lieux qui permettent la reconnaissance de lôexp®rience singuli¯re et 
plurielle.  Côest une fabrique dôin®dit pour agir dans le r®el, collectivement, loin des combats inutiles, proche de 
la dignité humaine.  

Cette faon dô°tre est une plus-value dont API ne fait pas lô®talage, mais quôelle a s¾rement int®r°t ¨ d®fendre 
en la valorisant. 

 

Les héritiers 

 

Plusieurs b®n®voles et professionnels laissent API en h®ritage ¨ dôautres.  

Maintenant, une nouvelle gouvernance va prendre le relais ; les comit®s dôusagers ont repris vie ; des projets 
et des actions continuent leur histoire ; des équipes se recomposent pour planter de nouvelles idées et une 
nouvelle codirection sôorganise pour accompagner les diff®rents domaines dôactivit®s et agréments de 
lôassociation. 

 Chacun dôentre eux sont les héritiers de lôassociation, et de sa constance à développer des actions qui 
aillent au-del¨ dôun simple service.  

Esp®rons quôAPI reste visionnaire sur le territoire dans le sens de lô®coute, de lôobservation afin dôaccompagner 
la participation des habitants et nourrir un tissu social riche et vivant.    

Je souhaite une belle route à cette association mais aussi à toutes celles et ceux qui y prennent ou y 
prendront part. Je souhaite à API de continuer à apprendre, à prendre et à donner.  

 

 

 

Merci à chacun/e dôentre vous. 

 

 

Christine CLAIR  

Présidente 
  



Page 7 sur 53 

 

 

2 Lôassociation Accueil Partage Initiative en Gascogne  

2.1 Nos Valeurs  

 

LôAssociation Accueil Partage Initiative a ®t® cr®®e en 1994 par des comit®s compos®s dô®lus, de la CAF, du 
Conseil Départemental et dôassociations du territoire. 

 

« /ŜǘǘŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΣ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ favoriser les relations sociales des habitants du 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ DŀǎŎƻƎƴŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŀƛƴŜ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǳǊǎ 
conditions de vie » (Article 2 des statuts) 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŀƠǉǳŜΣ ŎΩŜǎǘ Ł ŘƛǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 9ƭƭŜ ǎΩƛƴǘŜǊŘƛǘ ǘƻǳǘŜ 
attache avec un parti, un mouvement politique ou une confession » (Article 3 des statuts) 

 

Trois valeurs fondamentales : 

¶ Accueil : pour les habitants, la caractéristique de cette association, réside dans son accueil 

inconditionnel de tout habitant dans un esprit de bienveillance et de neutralité. 

¶ Partage : Cette association regroupe les habitants en fonction de projets autour de la Petite 

Enfance, Jeunesse, Adultes, Familles, Séniors. Elle favorise la transversalité, le lien social, 
lôinterg®n®ration, lô®change de savoirs. 

¶ Initiative : Elle suscite lôinitiative des habitants par des échanges réguliers sur les besoins de ce 

territoire (Conseil d'Administration, Comit® dôUsagers), afin de leur permettre dôîuvrer ¨ la r®alisation 
dôaction pertinente sur ces territoires. 

 

En Gascogne : Une association qui rayonne sur lôensemble du territoire de la Gascogne Toulousaine. 

 

 

Deux  Centres Sociaux  
Espace Famille Animation  (E.F.A)   Espace Famille Jeunesse  (E.F.J) 

 

 

Un Espace de Vie Sociale  
Espace Jean Jaurès  (E.J.J) 
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2.2 Lô®volution au fil des ans 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2020 

1991-1994

ÅLõaccueil

ÅLes permanences sociales

Åconvention ville habitat

ÅAssociation centre social multi partenarial

1998

ÅLõaccueil

ÅLes permanences sociales

ÅRelais Assistantes Maternelles 

ÅInt®gration de lõassociation 
parentale « Les Marmousets »

ÅSecteur jeunesse

2002

ÅLõaccueil

ÅLes permanences sociales

ÅMaison de lõenfance

ÅHalte garderie

ÅLAEP

2009

ÅLõaccueil

ÅLes permanences sociales

ÅExtension maison de lõenfance

2015

ÅLõaccueil

ÅLes permanences sociales

Åmulti accueil

ÅActivité adultes

ÅMobilités

Åséniors

BUDGET ANNUEL : 2 Millions dõeuros. 

SALARIES : 46 ETP 

Des bénévoles et des habitants selon les actions  

En 20 21 : 353  familles  adhérentes  

 

2003

ÅPrestation animation locale
Relais adultes LEA

2015

ÅCréation du deuxième 
centre social LEA 

Espace Famille Animation 
(E.F.A) 

Un outil partenarial entre acteurs du 
territoire et usagers afin de 

promouvoir, organiser et gérer 
toutes les activités sociales au niveau 

du canton  

Espace Jean Jaurès (E.J.J) 

Un outil pour animer 
la vie sociale dõun 
quartier particulier  

Espace Famille Jeunesse 

(E.F.J) 

Un outil pour animer 
la vie sociale dõun 
quartier particulier 

202 1 

 

 

             2021  

Å Changement de 

direction EFA et 
EFJ 

Å Préparation au 

changement de 

présidence  
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2.3 Lôorganigramme associatif 
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2.4 La gouvernance associative  

 

La gouvernance de lôassociation est partag®e entre les habitants et les partenaires institutionnels et associatifs.  
Les professionnels, eux, sont là pour les accompagner dans le pilotage et la réalisation du projet associatif sur 
le territoire.  

La répartition par collèges, et les différentes espaces de participation sont là pour faire vivre les statuts et le 
projet associatif.  

 

Le Conseil dôAdministration et les diff®rents coll¯ges : 

 

 

 

 

 
  

La Gouvernancce 
¦ƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ 
entre Habitants et 

Partenaires

Le collège des Associations et 
Habitants ςusagers 

(9 voix)
Elu par  les adhérents

5 Habitants
п ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

Le collège des partenaires institutionnels 
(9 voix)

Membres désignés par les partenaires 
institutionnels

п ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ aŀƛǊƛŜ ŘŜ ƭΩLǎƭŜ 
Jourdain

4 représentants CCGT
1 Représentant CAF

[Ŝ ŎƻƭƭŝƎŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ ƻǳ 
associé. 
(1 voix)

Elu par  les adhérents

Le collège des salariés. 
(2 voix)

Elu par les salariés
2 délégués du personnel
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La composition du CA  

 

 Nom Prénom Fonction Collège 

B
U

R
E

A
U

 

BONNET Dominique 
 

Mairie 
Partenaires  

CLAIR Christine Présidente Habitants 

COLLIN Delphine Secrétaire adjointe Partenaires 

LAFORET Patricia Vice-présidente Habitants  

LOMBARD Evelyne Secrétaire Habitants  

VILLAIN Christine Trésorière adjointe Habitants 

C
O

N
S

E
IL

 D
'A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IO
N

 

ARESSY Josette 
 

Secours Populaire Partenaire 

FABREGUE Viviane 
 

Habitants 

BARIOULET LAHIRLE 
Janine 

 
CCGT  Partenaires  

BOURNAT Sébastien 
 

DP Salariés  

DAROLLES Jean-Claude 
 

CCGT  Partenaires  

DECLUNDER Thomas 
 
 Habitants 

EL HAMMOUMI 
Mohammed 

 
CCGT  Partenaires  

FAURE Aurélie 
 

DP  Salariés 

IDRAC FRANCIS 
 

CCGT  Partenaires  

JULIEN Christian 
 
 Habitants  

LOMBARD Pierre 
 

Secours Catholique Partenaire 

SAINTE-LIVRADE 
Régine 

 
Mairie  Partenaires  

TOUZET Denise 
 

Mairie  Partenaires  

 CATHALA Catherine 
 

CAF Partenaires 
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Les thématiques abordées en CA Conseil dôadministration 

 

COVID 
SUIVI 

BUDGET 
FRANCE 

SERVICES 
CONTRATS 

DE PROJETS 
COMMUNICATION 

EFJ  

Session du 
23 janvier 

2021 

Session du 
23 janvier 

2021 

Session du 23 
janvier 2021 

 
Session du 23 
janvier 2021 

 

Session du 
8 mars 2021 

Session du 8 
mars 2021 

Session du 8 
mars 2021 

Session du 8 
mars 2021 

 
 

Session du 
10 octobre 

 
Session du 6 
octobre 2021 

  
Session du 10 
octobre 2021 

 
Session 24 
novembre 

2021 
   

 

 

2.5 La Communication 

 

Nous poursuivons le travail de communication au sein de lôassociation avec le souci dôam®liorer, un peu plus 
chaque jour, la visibilité de nos actions. 

Le travail des ann®es pr®c®dentes nous a permis dôuniformiser notre communication et dô®laborer des supports 
à destination des habitants et des partenaires.  

Les professionnels dôAPI rencontrent fréquemment la référente communication afin de travailler sur différents 
médias : Planning, capsule vid®o, blog, r®seaux sociaux. Cela permet dôadapter nos pratiques, notamment ¨ 
lô̄re du num®rique, et dôinformer le territoire sur les possibles au sein de nos structures. 

 

Il sôagit de : 

 

Å Faire des choix, décider du message à transmettre, dans quel(s) but(s) 

Å Donner à voir ce que nous sommes et ce que nous faisons 

Å Valoriser nos actions et les rendre lisibles 

 

Ce travail est essentiel puisquôil permet une meilleure connaissance de ce que nous proposons ¨ travers 
lôensemble de nos domaines dôactivit®. 

Il garantit la compr®hension de ce quôest un centre social, un espace de vie sociale et de leurs fonctionnements. 

Il permet également de mettre en lumière le travail des ®quipes qui sôimpliquent et impulsent au quotidien 
lô®nergie n®cessaire pour faire avancer les projets. 

Enfin, le terme « centre social » peut induire des représentations pour certaines personnes. Le travail de 
communication est nécessaire afin de proposer une image différente, qui colle davantage à la diversité des 
projets et des ®v®nements que lôassociation propose. Une image qui valorise le lien social et intergénérationnel 
sans tomber dans le piège de fausses représentations ou catégorisations sociales péjoratives. 

Ainsi, en 2021, le service communication a travaillé en collaboration avec celui de LôIsle Jourdain et de la CCGT, 
notamment pour la diffusion dôaffiches telles que lôIsle en Glisse, ou la promotion du Vide Grenier. 

Le service communication a également contribué à la parution de plus de 13 articles dans le journal 
dôinformations locales ç La Dépêche », sur des thématiques aussi variées que la petite enfance, lôespace 
France Services, le travail des b®n®voles au sein dôAPI, les activit®s familles, les Chantiers Jeunes, les petits 
et grands ®v®nements (LôIsle en Glisse, Vide grenier, Calendrier de lôAvent, Loto interg®n®rationnelé). 

De nombreux projets ont nécessit® la cr®ation de visuels, comme le Calendrier de lôAvent, les livres du CLAS 
de lôEFJ, LôIsle en Glisse, comit® des familles, etcé 

Une première Infolettre a également vu le jour à la rentrée 2021.  
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