API
Accuell Partage Initiative
en Gascogne Toulousaine

k Association animée par des h abitants,
des bénévoles et une équipe technique
dont les valeurs sont :

Accueil 0 Partage 0 Initiative

Rapport moral, d &cavité , financier 2021
Assemblée Générale du 6 mai 2022

Centre Social

Espace Famille
Animation
(SFA)

Territoire CCGT

Un lieu de
proximité pour
| densemb|
habitants du
territoire.

Un bassin de vie a
la fois urbain et
rural et en forte

évolution
démographique

Notre ciur de m®t ifare remanter de
et accompagner la parole des habitants.
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La fabrique de | 6i n®dit

Tout dbéabord, je remercie | es habitants, l es b®n®v c
qubAPI existe aujioneddéBei nbest | paseuni egerci chenuhe st yl
réalité. APl est au rendez-vous tous les jours a f | adaptréson accueil dans un monde inédit avec vous.

Le monde ddéaujourdodéhui nous a tout e sis. @ette ekpérierece Mows iat sor
modifiés et nous sommes-l © , a u j, avec cecbéshirudie témoigner, et méme plus, en nécessité de partager.

Lbessence do6API est de faire partie des | ieux qui perr
plurielle. Cbest une fabrique doéin®dit pour agir dans |l e r®

la dignité humaine.

Cette fa-on dovYateeedonunédPplnone fait pas | 6®t al age, mai
en la valorisant.

Les héritiers

Pl usi eurs b®n®voles et professionnels | aissent API
Maintenant, une nouvelle gouvernance va prendre le relais ; l es comit ®s dobu;desgrejetss ont
et des actions continuent leur histoire ; des équipes se recomposent pour planter de nouvelles idées et une
nouvelle codirection sdborgani se pour a c ceb agpémgnts ede |l es
| 6associati on.

Chacun d o sontles eritiersude | 6 a s § @t deisadonstante a développer des actions qui
aillentau-d e | * sichpleuservice.

Esp®rons qubéAPl reste visionnaire slubroblseeativdaarcomphgrier e d an

la participation des habitants et nourrir un tissu social riche et vivant.

Je souhaite une belle route & cette association mais aussi a toutes celles et ceux qui y prennent ou y
prendront part. Je souhaite a APl de continuer a apprendre, a prendre et a donner.

Christine CLAIR
Présidente

Page 6 sur 53



2 Lbassociation Accuei l Partage | niti
2.1 Nos Valeurs

L6Association Accueil Partage Ilomdnmiita@s voeo ny dedbGRAFCAdubBERleu e
Conseil Départemental et d@ssociations du territoire.

«/ SGGS 1aaz20Al GA2y | L}RdzNJ 6dzi RS LINRBY2dzd2 A NE
ySOSaalANB Lt QI yAYLl favolsgr les 2l@ians SdbialesJ8eNaditartd: dy (
GSNNAG2ANBE RS I /2YYdzyl dziS RS [/ 2YYdzySa RS

conditions de vie (Article 2 des statuts)

[ QL 2a20AF0A2y Sad 1 0OljdzST OQSAaYS fLf SRAINDY f NBSA LASE
attache avec un parti, un mouvement politique ou une confess(Article 3 des statuts)

Trois valeurs fondamentales

¢ Accuell : pour les habitants, la caractéristique de cette association, réside dans son accuell
inconditionnel de tout habitant dans un esprit de bienveillance et de neutralité.

1 Partage . Cette association regroupe les habitants en fonction de projets autour de la Petite
Enfance, Jeunesse, Adultes, Familles, Séniors. Elle favorise la transversalité, le lien social,

| 6interg®n®r ation, | 6®change de savoirs
9 Initiative :El 1 e suscite | 6i ni tdésa&dhanges régllers suhlestbésoirs detce  p a r
territoire (Conseil d' Adnaifniins tdrea tlieounr, pCeormmett® rded Udséaig

ddaction pertinente sur ces territoires.

EnGascogn:eJne association qui rayonne sur ITéuussiremb!| e du

Deux Centres Soclaux
Espace Famille Animation (E.F.A) Espace Famille Jeunesse (E.F.J)

Un Espace de Vie Sociale

Espace Jean Jaureés (E.J.J)
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Espace Famille Animation

BUDGET ANNUEL :2Mi | I i ons ddeu
(E.F.A)
22 Lo6®vol ution - SALARIES" 46 ETP . Un outil _paytenarial entre acteurs du
Des bénévoles et des habitants selon les actions territoire et usagers afin de
. > promouvoir, organiser et gérer
En 2021 : 353 familles adhérentes toutes les activités sociales au niveau
du canton
2009
AL6accueil
ALes permanences sociales
AExtension maison d enfance 2021
2021 A Changement de
Espace Jean Jaures (E.J.J direction EFA et
1998 ‘ 2015 P ( ) EFJ
ALdaccueil ALdaccueil Un outil pour animer A Préparation au
ALes permanences sociales ALes permanences sociales |l a vie soci al ehangementde
ARelais Assistantes Maternelles Amulti accueil quartier particulier présidence
Alnt ®gration de | 6assazeg2 ati on AActivité adultes
parentale « Les Marmousets » ALSaccueil AMobilités
ASecteur jeunesse ALes permanences sociales Aséniors
AMai son de | denfance
AHalte garderie
Se ALAEP
Cley,, . .
Ur je Espace Famille Jeunesse
O Unes, (EF.J
1991-1994 Se ‘ ‘ o
ALdaccueil Un outil pour animer
ALes permanences sgciales |l a vie soci al
Aconvention ville habitat 2003 2015 : il
AAssociafi ¢ il multi partenarial ACréati | quartier particulier
ssociation centre social multi partenarial APrestation animation locale Création du deuxiéme

Relais adultes LEA centre social LEA
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2.3 L d@rganigramme associatif
APl en Gascogne
ORGANIGRAMME SERVICES & ACTIVITES 2021

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Gouvernance/C. A/Bureau

COMPTABILITE
Elodie BEGUET
CHARGE DE COOPERATION [iKsi<lll COMITE DE DIRECTION ADMINISTRATIF COMMUNICATION

ine BLACKBURN-ESCALLE

Gouvernance + 2 directeurs

RESSOURCES HUMAINES
Céline RODE

Ejpece de Ve sociote

ESPACE JEAN JAURES

ESPACE FAMILLE ESPACE FAMILLE
ANIMATION JEUNESSE

Direction :Emmanuel BEOUYSSOU Direction : Khader GHEZAL Responsable : Laetitia FEDERICI

L Famille "L Jeunesse L Famille <% Adulte

ANIMATION FAMILLE AMNIMATION ADULTE

Ré&férentes :

ANIMATION FAMILLE [ACF) ACCUEIL JEUNES

L Famille Z7L Petite enfance

Ta I
CENTRE LOISIRS ADO ,.:,?1:;:.: SENEGAS
Référent :

Rachid TLIHA

ANIMATION FAMILLE [ACF)

Référente : Nathalie FATTA

MULTI ACCUEIL

Directrice : Héléne

FRANCK-GALCERAN ACCOMPAGMEMENT
SCOLARITE (CLAS)

Re

ACCOMPAGNEMENT
SCOLARITE [CLAS)
nt :
Taguimba DOUKA
Amélie SENEG

LIEU ANIMATION
ENFANTS-PARENTS (LAEP)

Directeurs adjoints : Equipe :

S5ébastien BOURNAT
Mathalie LAFORTE

Agathe BOURDON
Stéphanie CHEVE

Equipe !

22 professionnels de
la petite enfance

baericuiture. CAP <’ Adulte
petite enfance)
ADULTE & AIDE AUX
DEMARCHES
ADMINISTRATIVES

Référentes :

ACCOMPAGNEMENT
JEUNESSE 16-25

Reférente :

Caroline ZOLUBAK

Cathy

EQUIPE D'ENTRETIEN

Agents d'entretien :

%% Adulte
ADULTE & AIDE AUX RELAIS PETITE ENFANCE
DEMARCHES (RPE)

ADMINISTRATIVES Respansable :
Marie MOULAS

Alexand
INCHAURRAGA

rimne ALEERT

atrlce DAGUIN

a CONSTANTIN
K

Adeli CHALEIL
Mathilde LACROIX

Référente : Mathalie FATTA

Equipe :
Laurence LIZAUTE
Aurélie FAURE

uisinlére :
ecca AZEZE

ItEtrEEaIsssassEnnERRR R R R
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2.4 Lagouvernance associative

L a

gouvernance de | édassociation

est

partag®e entre
Les professionnels, eux, sont la pour les accompagner dans le pilotage et la réalisation du projet associatif sur
le territoire.

La répartition par colleges, et les différentes espaces de participation sont la pour faire vivre les statuts et le
projet associatif.

Le

Consei

La Gouvernﬂancce
y f ASdz

entre Habitants et
Partenaires

d6Admini strati on

et

es

Le college des Associations et

Habitantsc usagers

(9 voix)

(9 voix)

[ S O2ftfs3S
associé.
(1 voix)

(2 voix)

Elu par les salariés
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Elu par les adhérents

Elu par les adhérents

Le college des salariés.

Le college des partenaires institution

Membres désignés par les partenairé
institutionnels

di ff ®rents col |

n

n

5 HabitanvtsA )
LINBAaARSYUa

NBLINBASY Gl yi

Jourdain
4 représentants CCGT
1 Représentant CAF

2 délégués du personnel

es



La composition du CA

Nom Prénom Fonction College
BONNET Dominique i Partenaires
CLAIR Christine Présidente Habitants
- COLLIN Delphine Secrétaire adjointe Partenaires
C
Ry LAFORET Patricia Vice-présidente Habitants
>
(-
LOMBARD Evelyne Secrétaire Habitants
VILLAIN Christine Trésoriere adjointe Habitants
ARESSY Josette Secours Populaire Partenaire
FABREGUE Viviane Habitants
BARIOULET LAHIRLE Partenaires
Janine CCGT
BOURNAT Sébastien DP Salariés
(@]
(@) .
% DAROLLES Jean-Claude CCGT Partenaires
m
5 DECLUNDER Thomas Habitants
:5 EL HAMMOUMI Partenaires
% Mohammed CCGT
%’ FAURE Aurélie DP Salariés
>
5‘ IDRAC FRANCIS CCGT Partenaires
Z
JULIEN Christian Habitants
LOMBARD Pierre Partenaire

Secours Catholique

SAINTE-LIVRADE

Partenaires

Régine Mairie
TOUZET Denise Mairie Partenaires
CATHALA Catherine CAF Partenaires

Page 11 sur 53




Les thématiques abordéesen CAConsei |l déadministration

SuUlVI FRANCE CONTRATS EFJ
COVID BUDGET SERVICES DE PROJETS COMMBNICATION

Ses§|on_du Ses;lon_du Session du 23 Session du 23
23 janvier 23 janvier : : . :
2021 2021 janvier 2021 janvier 2021
Session du | Session du 8 Session du 8 Session du 8
8 mars 2021 mars 2021 mars 2021 mars 2021
Session du Session du 6 Session du 10
10 octobre octobre 2021 octobre 2021
Session 24
novembre
2021
2.5 La Communication
Nous poursuivons| e travail de communication au sein de | dassoc

chaque jour, la visibilité de nos actions.

Le travail des ann®es pr®c®dentes nous a permis ddéunifo
a destination des habitants et des partenaires.

Les pr of es ®lirencontrent fséquandmient la référente communication afin de travailler sur différents
médias : Pl anning, capsule vid®o, bl og, rseaux SsocCi aux. (
"'&¢ e du num®rique, et doéinformer |l e territoire sur 1|es

Il sbéagit de

A Faire des choix, décider du message a transmettre, dans quel(s) but(s)
A Donner avoir ce que nous sommes et ce que nous faisons
A Vvaloriser nos actions et les rendre lisibles

Ce travail est essenti el puisqudil per met une meil |l eul
| 6ensemble de nos domaines dbactivit®.

I'l garantit | a compr ®hens iunespadexde desocigle & desetirs fonationnemerttstr € s o ¢
Il permet également de mettre en lumiére le traval d es ®qui pes qui s6i mpliquent e
| 6®nergie n®cessaire pour faire avancer |l es projets.

Enfin, le terme « centre social » peut induire des représentations pour certaines personnes. Le travail de
communication est nécessaire afin de proposer une image différente, qui colle davantage a la diversité des
projets et des assuciatiorpropasd. Ine ignage qui valorise le lien social et intergénérationnel
sans tomber dans le piége de fausses représentations ou catégorisations sociales péjoratives.

Ainsi, en 2021, le service communication a travaillé en collaborationavecceluid e L 61 s | e daJlaaQC6GE™W ai n e

not amment pour | ateilffessigor d&afsfieckeas Gl i sse, ou | a pr
Le service communication a également contribué a la parution de plus de 13 articles dans le journal

doi nf or mat i aanBépéthe x aur des thématiques aussi variées que la petite enfance, | 6espace
France Services, l e travail des b®n®voles au sein do6AP
et grands ®v®nements (L6lsle en Glisse, Vide grenier, (
De nombreux projetsontnéce ssi t ® | a cr®ation de visuels, comme | e C
de | 6EFJ, LOlIsle en Glisse, comit® des familles, etcé

Une premiére Infolettre a également vu le jour a la rentrée 2021.
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I.'ESPOE FAMILLE
JEUNESSE PRESENTE

sle e glisse

SAMEDI 10 JUILLET
-'(‘)\- OUVERT A TOUS!

¢ JEUX D'EAU GONFLABLES
“T° & BAIN DE MOUSSE GEANT

BUVETTE AVEC COCKTAIL
SANS ALCOOL

Poun, les plus, petits,

«bac 4 sable « péche aux canards
» piscine gonflable

Renseignements:

Adeline ou Mathilde 3 'Espace Famille Jeunesse
07 509983 62

SEPTEMBRE, mois ¢u retour & la routine pour lcs plus
QUANTS, MAIS e 13 rentiée SCOMAINe Aol e jennes.

Pour AP, <est fe temps de leire e bilan de 14 et des
nomBrewses activités qui ont ¢t ATapOSEcs AU cours Ge
ces deux mois estivaux Nos adhérents ont pu se
attendre 4 1 plage, Schanger sutaur dun AHC ol un
pigue nigue, séclter dans l mousse, visiter des parcs &
iéme, et merme se préparer pour la renuée.

Cest aussi e temps de la programmetion dautome, des

INSCRATONs 3u CLAS, 165 NOUNPALX Projers. NDUS vous
Proposons donc un retour sur [t de FAssociation ginst =

Quun Aperci: des noveautds et changements, pour 5
coller au plus prés ces besoins des habicants du canton et e“-(‘«’ee,(
s auarters Cite e a Vierge/Cenire vile e ean Jares 0 (i€ te
a llsie Jourdain.

S

Se enfoity cluw Cleg e

I'Espace Famille Jeunesse

pdégem
e HISGONRE

Naurms Atourns

Seg enfenty oy Clog e
I'Espace Famille Jeunesse

pretgedtedt

LA COVID

Eerit et lilustré par:
Al DELAUNAY
Thars LAURENT
Lenan CANAL
Tiatoska ATTOUMANI
Guenabia SANE
Volodymir VAICYSHIN

France
services
ot
et

Santé, famille, retraite, recherche d’emploi...

Les services du quotidien

a moins de 30 minutes
de chez vous.
Votre Espace France Services se déplace a:

VENDREDI 11 FEVRIER de 9H & 11H30
Pour tout renseignement: 05 62 07 33 52

Espace Jean Jaures

Espace Fa
Jeunesse g,

Maison de I Enfance

e Famille Animation / France Services / Permanences soclales

24 e S00LTLE OURRANY - Famille Jouncsse
sccctanengraagnat
Cairter e o Viero, UL, pt 6 JZI0 LTSL JGLEDAN,
07473407 58
7 G

de vie sociale Jean Jaurés

2. e faards D200 CALLICURLIAIN
e n de FEntance

s e i D 16 22608 LISLE SR
Errr
7 s e

[ADHERER / STMPLIQUER]

.

i T
T

ace.slli parmises b Pus de désals (0]

[NOUS SUIVRE]
K@
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L*% Famille
i
N

FAMILLES RECHERCHEES
PAR L IIFA?E! FAMILLE ANIMATION

mille Animat
Espace o ise )

Profesionrelies sur phice pour mim tion supres des cfants
SUR INSCRIPTION SEULEMENT

RENSEIGNEMENTS: Nathalie au 06 71 30 45 00




































































































































